MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
ANO 2017 (Transigao)
Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.° LTFP

Aprovado, por maioria, pela Camara Municipal em reunido
extraordinaria de 2016/10/31.

Aprovado, por maioria , pela Assembleia Municipal, em
sessdo ordinaria de 2016/11/29.
2.2 Reuniao da AM de 2016/12/05.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

. . n.° postos de trabalho 5
Cargol/carreira/categoria , , - observagdes (a); (b)
Preenchidos A Preencher Cativos Totais
Comissé&o Servigo RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado Comisséao Servigo RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado Comisséao Servigo RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado

Chefe de diviséo (dirigente intermédio de 2.° grau) 3 1 4
Chefe de servicos (dirigente intermédio de 3.° Grau) 2 1 3
Técnico superior 25 0 1 2 7 26 2 a) b) c)
Especialista de informatica 1 0 0 0 1 0
Técnico de Informéatica 2 0 0 0 2 0
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2 0
Coordenador técnico 3 0 0 0 3 0
Assistente técnico 22 2 2 0 24 2
Encarregado operacional 1 0 0 0 1 0
Assistente operacional 72 1 1 1 73 2

Total 5 128 3 2 4 3 7 7 132 6

145 152

OBS: Os lugares cativos estdo distribuidos da seguinte forma:
a) 5 a exercer cargos dirigentes (2 em regime substituicao)

b) 1 em comiss&o de servico noutra entidade

c) 1 como eleito local




