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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n.° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Preenchidos A Preencher Cativos Totais
Comisséo Servigo RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado Comisséo Servigo RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado Comisséo Servigo RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado

Chefe de divisdo (dirigente intermédio de 2.° grau) 3 2 5
Chefe de servigos (dirigente intermédio de 3.° Grau) 2 3 5
Coordenador Municipal de Protecéo Civil 1 0 1
Técnico superior 27 2 2 4 7 29 6 a)b)c)
Especialista de informatica 1 0 0 0 1 0
Técnico de Informética 2 0 0 0 2 0
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2 0
Coordenador técnico 3 0 2 0 5 0
Assistente técnico 26 5 3 3 29 8
Encarregado operacional 2 0 0 0 2 0
Assistente operacional 72 4 14 28 86 32

Total 6 135 11 5 21 35 7 11 156 46

OBS: Os lugares cativos estao distribuidos da seguinte forma:

a) 5 a exercer cargos dirigentes (2 em regime substitui¢éo)
b) 1 em comiss&o de servico noutra entidade
c) 1 como eleito local
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