Céamara Municipal de Castro Marim

PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2023

I. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NA AREA DA SAUDE

1. Celebracéo de contratos de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Unidade N.° de Postos
Modalidade Carreira Categoria e Area de Atividade n de Trabalho a
Orgéanica
Preencher
Transferéncia de Competéncias Assistente Operacional Assistente Operacional - Servico de Accao Social UOEASCD 1
N.° de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 1
2. Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
. N.° de Postos
. . . 5 L Unidade
Modalidade Carreira Categoria e Area de Atividade a . de Trabalho a
Orgéanica
Preencher
N.° de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 0
N.° de postos de trabalho a preencher através da transferéncia de Competéncias 1

11



