Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

AVISO
Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagio juridica de
emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), para um posto

de trabalho, na categoria de técnico superior — Servigo de Protecdo do Meio
Ambiente (UOASU)

1. Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do artigo 11.° da Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagéo do 6rgéo executivo
em reuniao ordinaria realizada no dia 2 de outubro de 2024, encontra-se aberto procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no

Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2024, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na categoria de técnico superior, para o Servigo de Protegéo do Meio Ambiente
da Unidade Orgénica de Ambiente e Servicos Urbanos.

2. N&o existem reservas de recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em

causda.

3. O contrate a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos
da alinea h), do n.* 1 do referido artigo, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgéo ou servigo e terd a duracéo de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos

da lel.
4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

5. Caracterizacdo do posto de trabalho: consiste, para além das fun¢es constantes no anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3

de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em:

- Levantamento de informagéo para o desenvolvimento de bases de dados sobre espagos verdes
municipais, assim como a sua gestdo e atualizagdo, em Sistema de informagéo geografica (SIG)

ou equivalente;

- Levantamento de informagéo para o desenvolvimento de bases de dados sobre areas de
cedéncia e outros terrenos da propriedade municipal, assim como a sua gestio e atualizacio, em

Sislema de informacé&o geografica (SIG) ou equivalente;
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Concegéao e implementacao de projetos de arquitetura paisagista, utilizando especies autoctones,

que necessitem do minimo de rega e manutencao,

Elaboracéo de planos de gestdo e manutencéo de espagos verdes municipais com discriminacao

de recursos necessarios e cronogramas de intervencéo;
Coordenagéo e acompanhamento dos servigos de manutengao de espacos verdes;

Elaboracao das pecas de procedimento concursal para aquisicao de servigos de manutencao de
espagos verdes, assegurando também a fungéo de gestor de procedimento nos termos definidos
no CCP;

Requalificagdo paisagistica de espacos verdes municipais, utilizando Solugbes NBS (Nature

based Solutions);

Elaboragéo de documentos de emissédo de titulos/licencas de ocupag&o do dominio publico
hidrico, cadernos de encargos e programas de concursos para atribuicao de licencas para apoios
de praia e apoios balneares e outros documentos necessarios a gestdo das praias maritimas,

fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico do Estado;
Elaboracéo de relatorios, pareceres e outra documentacgao tecnica;,
Participacdo em projetos de sensibilizag&o ambiental;

Elaboragao das pecgas de procedimento concursal para aquisicao de bens e servigos de na area
recolha de residuos solidos urbanos, assegurando também a funcéo de gestor de procedimento

nos termos definidos no CCP;
Coordenacgao e acompanhamento dos servigos de recolha de residuos urbanos,

Apoio e acompanhamento de projetos para a instalagdo de compostores comunitarios,

nomeadamente, compostagem comunitaria e economia circular.

Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no artigo 38." da LTFP, a posicao

remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicéo remuneratoria a que corresponde o nivel 16 da Tabela

Remuneratoria Unica, da carreira geral de técnico superior, no montante pecuniario de € 1.385,99.

7.

Requisitos de admisso: séo os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencéo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdicéo para o exercicio daquelas que

se propte desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente

estabelecida.

9. Tendo em conta os principios de racionalizag&o, eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicacio
do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
conforme o disposto no n.* 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberagdo da Camara Municipal de 2
de outubro de 2024,

10.Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura Paisagista (CNAEF 731), Licenciatura em
Engenharia do Ambiente (CNAEF 712) e Licenciatura em Gestdo Marinha e Costeira (CNAEF 712), por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) — Portaria 256/2005,

de 16 de marco;

11.Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagcdo exigida, por formagao e, ou, experiéncia
profissionais.

12. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o

procedimento concursal,

13. Prazo e forma de apresentagéo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas num
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagéo do presente aviso, por extrato, no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulario de candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos e no sitio da

Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos - Procedimentos

Concursais) ou através do preenchimento de formulario que contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo serem entregues pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegio, para a
Céamara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves Moreira, n.°
10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
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candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da Repiiblica
ou numero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Par correio eletronico enviando para o

endereco eletronico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

14. A apresentagéo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, onde conste claramente a habilitacdo que
detem (os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimenlo,
equivaléncia ou registo de grau acadéemico, nos termos da legislagao aplicavel),

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificacéo pessoal, habilitacoes
literarias, experiéncia profissional (com a indicagao dos respetivos periodos de duragao), formacao
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacéo do seu merito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideracao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia de ag¢oes de formacao e da experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaracdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data da publicagao do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que ¢
titular, a carreira, categoria, a posigao remuneratoria correspondente a posigao que aufere nessa data, o
tempo de execucéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declaracédo do contetdo funcional emitido pelo servigo onde o candidato exerce fungées,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se enconfra a exercer, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagdo de desempenho obtida nos dois ultimos bienios.

15.Na falta de apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 7 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, a situacao

precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

16. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compremisso de honra, o respetive grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao a utilizar no processo de selegéo, sendo
que poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiencia, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.
17. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

18. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacéo que

descreve no seu curriculo, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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19. Métodos de selecao: nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugados com o artigo 36.° da LTFP, sera aplicado o método de selecéo obrigatério: Avaliagéo

Curricular (AC); bem como aplicado o metodo de selecao facultativo: Prova de Conhecimentos (PC).

20.A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho.
271.A Avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

22.A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos academicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidira sobre contelidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungédo e assumira a forma oral, revestindo natureza teodrica, de

realizagao individual, com a duracéao de 45 minutos, realizada com consulta e incidira sobre os seguintes

temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacéo;

- Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao; ------------

- Regime da utilizagdo dos recursos hidricos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de

maio; -

- Lei da agua, aprovada pela Lei n.? 58/2005, de 29 de dezembro;

- Regime economico e financeiro dos recursos hidricos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/2008, de

11 de junho;

- Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) Vilamoura/Vila Real de Santo Antonio, aprovado
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.® 103/2005, de 27 de junho, na sua atual redagao;-----=-=-=--

- Regime juridico de assisténcia nos locais destinados a banhistas, aprovado pela Lei n.® 44/2004,

de 19 de agosto; e
- Regime de identificacao, gestdo, monitorizacdo e classificagao da qualidade das aguas

halneares e de prestagao de informagéo ao ptblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3

de junho na sua atual redacao;
- Quadro de transferéncia de competéncias para os érgdaos municipais no dominio das praias

maritimas, fluviais e lacustres, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro;--------------
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- Regime geral da gestao de residuos, Regime juridico da deposigio de residuos em aterro e

alteragio ao regime da gestao de fluxos especificos de residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n ©

102-D/2020 de 10 de dezembro, na sua atual redagao; —---=--===mmmmmm e
23.A classificagdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio atée as

centésimas.

24 A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagao e a respetiva ponderacéo de cada um dos
metodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, & publicada

no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

25.Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao

poderao vir a ser faseados.

26.Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegéo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo excluido do
procedimento o candidato gque tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores, num dos metodos ou

fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

27. A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegéo para que seja

convocado equivale a exclusao do procedimento.

28. A classificag&o e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os meétodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmeélica
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala

de 0 a 20 valores e efetuada com a seguinte formula:
CF = AC (70%) + PC (30%)
Em que:
CF = Classificacao final
AC = Avaliag&o Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

29.Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os criterios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate,

desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formacéo profissional.

Presidente — Chefe de Divisdo, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso
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1.2 Vogal Efetivo — Técnico Superior, Claudio Manuel Mestre Amador

2.2 Vogal Efetivo — Chefe de Diviséo, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito

1.°Vogal Suplente — Técnica Superior, Veronique Isabel Teixeira Campos

2.°Vogal Suplente — Tecnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

30.A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados, apos homologacao, é afixada em local
visivel e publico das instalacées da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo

ainda publicada na 2.7 Série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

31.Publicitagao do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.* Serie do Diario da Republica e integralmente na Bolsa

de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

32.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Pacos do Municipio de Castro Marim, 7 de novembro de 2024

A Vice-Presidenje da Camara

Filomena Pas | Sintra
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