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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO)

UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO) -
SERVICO DE ESPACOS VERDES E JARDINS - UOASU

ATA

No dia oito de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, o Jdri do procedimento concursal, constituido pela Chefe
de Divisdo, Fitima Maria Marques Saboeiro Afonso, como Presidente, pelo Chefe de Divisdo, Abilio Goncalo
Ribeiro do Brito, como 12 Vogal efetivo e pelo Técnico Superior, Cldudio Manuel Mestre Amador, como 2.2 Vogal
efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de avaliacio

final dos métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Funcdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de
acerdo com o definido no despacho da Sra. Vice-Presidente da Cdmara de 07 de outubro de 2024, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

- Métodos obrigatdrios: Avaliagdo Curricular; Método facultativo: Prova de Conhecimentos. Estes métodos
serdo aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de

requalifica¢cdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

e aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, é admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e, ou, experiéncia profissional, que por
andlise e deliberacdo do juri do procedimento concursal, seja considerada a necessdria e suficiente para a

substituicdo daquela habilitacdo. As fungBes de assistente operacional, nomeadamente de jardineiro, sdo as

seguintes:

- Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, com grau de complexidade varidvel, e
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; —-—--—----—-—--—-——
- Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins plblicos, sendo o
responsavel por todas as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservacgdo, tais como preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos

fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais condices atmosféricas adversas; ---—---—----—---—-

- Procede a limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros;

- Tendo em vista a preparacgdo prévia do terreno, cava ou abre covas, despedra, substitui a terra fraca por terra

aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario;
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- No caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente

compacta e apara a relva;

- Com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o
jardineiro sacha, monda, aduba, rega (automatica ou manualmente) e quando necessiria poda e aplica

herbicidas ou pesticidas;

- Quando existam viveiros de plantas, procede 2 cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores

e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacio, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e

compondo-os adequadamente;
- Procede igualmente a sementeira, plantacdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegao contra intempéries e
tratamentos fitossanitérios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
- Opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a funcio de jardinagem,
que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pds, picaretas, enxadas, outros) ou mecénicos (maquinas

de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas

arejadoras e outras);

E responsével pela limpeza, afinagdo e lubrificagio do equipamento mecanico;

I

O trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo de outras funcdes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenha a qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional; ——--—-—--
As funcBes a desempenhar englobam uma vasta drea de conhecimentos praticos, cujo aperfeicoamento é
conseguido através do trabalho didrio e persistente, tratando-se, portanto, de fun¢Bes para as quais a componente
da experiéncia profissional é efetivamente determinante, pois permite o contacto direto com as tarefas e o
aperfeicoamento de técnicas que apenas com a pratica em contexto de trabalho se conseguem obter. Assim, neste
caso concreto, considera-se que a experiéncia profissional tem um papel preponderante e com maior influéncia do
que as habilitacdes literdrias no correto desenvolvimento das fungdes. Por outro lado, habilitaces literdrias

elevadas nao sao imprescindiveis nem tdo pouco necessérias para o correto desenvolvimento das fung@es e tarefas

especificas desenvolvidas na area pretendida.

Assim, serdo admitidos ao presente procedimento candidatos que n3o possuam a escolaridade minima obrigatéria

em funcdo da idade, desde que possuam experiéncia profissional, na area para a qual o procedimento é aberto ou

formacdo profissional na drea.
AC—- AVALIA(;AO CURRICULAR

A avaliacdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os

quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo de desempenho.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:

o o

,
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A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades competentes; —--—--—- -

Aformacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo e relacionada com a drea do
presente posto de trabalho, adquirida nos dltimos 10 anos. Considerando-se as agdes comprovadas ou
certificadas com diploma gue indique expressamente o nimero de horas da acdo realizada. Verificando-se,
ndo raras vezes, que os certificados expressam a duragfo da mesma somente em dia ou somente e semana,

entende o juri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia 7h/dia e 5 dias/semana. -

A experiéncia profissional apenas com incidéncias sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas:

A avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicac3o

da seguinte férmula:

Em gue:
AC = Avaliac3do curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

Habilitacdes académicas ou nivel de qualificagdo:

e

Formacao profissional:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Escolaridade obrigatdria — 18 valores;

Superior a escolaridade obrigatdria — 20 valores;

Sem formagdo na drea — 10 valores;

Até 50 horas de formacdo na drea — 12 valores;

Entre 51 e até 100 horas de formacdo na drea- 16 valores;

Entre 101 e até 250 horas de formacdo na drea- 18 valores;

Mais de 250 horas de formacgdo na area — 20 valores.
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Experiéncia profissional no desempenho efetivo de funcdes na area para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

e Sem experiéncia profissional — 10 valores;

e Até 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

e Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

e Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho:

Valor médio das avaliacBes de desempenho dos Ultimos dois biénios, obtida através da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoraco:

= Avaliagdo entre 1 a 1,999 (Desempenho inadequado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;

s Avaliacdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;

s Avaliacdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avaliacdo de desempenho:
a) Por facto que ndo seja imputdvel ao candidato, devidamente justificado, serd atribuido 10 valores; ----—-- -

b} Porfacto imputdvel ao candidato ou por n3o fazer prova documental da avaliagio, sera atribuido 0 valores.

PC—PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidird sobre conteldos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fun¢do e assumird a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizacdo

individual e presencial, com a duragdo de trinta minutos, realizada com consulta e incidird sobre os seguintes

temas:

Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio,

no que se refere as garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores

- Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio;
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Regulamento Municipal de residuos sélidos, higiene e limpeza publica do Concelho de Castro Marim,

publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, a 08 de novembro de 2000;

A classificacdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até s centésimas, -—-—--—----—

Ndo sera permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizacdo. Serd

permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera

trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislacio entre candidatos.
VALORACAO FINAL

A classificagdo e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, resultario da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

CF = AC (70%) + PC (30%)

Em que:

CF = Classificacdo final

AC = Avaliagdo curricular

PC = Prova de Conhecimentos
Do resultado de cada método de selec¢do, sera elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. —-———--——--mnnnn-
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de

selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio e é excluido do procedimento o candidato

gue tenha obtido uma valoracgo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo Ihe sendo aplicado o método

ou fases seguintes.

Em situac6es de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacdo profissional.

Todas as delibera¢Bes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri do procedimento,
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