Municipio de Castro Marim

AVISO Ne 2/2020

ESTAGIOS PEPAL—62 EDIGAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagZo do presente aviso no sitio da Internet do
Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt), o procedimento de recrutamento e
selecdo de estagiarios, do Municipio de Castro Marim, no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito
do PEPAL.

Portaria n.2142/2019, de 14 de maio —fixa o nliimero méximo de estégios na 6.2 edicio — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n®8035/2018, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estagios da 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estégios

Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo 2o Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 A: Nivel de qualificagdo 6- 2 estdgios para licenciados em Gestio; Gestio de Empresas ou
Economig;

Ref.2 B: Nivel de qualificag3o 6- 1 estagio para licenciados em Gestdo de Recursos Humanos ou

Solicitadoriz;
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Municipio de Castro Marim

Ref.2 C: Nivel de qualificagdo 6- 1 estégio para licenciados em Tecnologia e Seguranca Alimentar;
Ref.2 D: Nivel de qualificagdo 6- 1 estagio para licenciados em Museologia ou Argueologia;
Ref.2 E: Nivel de qualificagdo 6- 1 estégio para licenciados em Engenharia do Territério; Geografia

ou Ordenamento do Territdrio.

3.Planos dos estégios

Ref.2 A- Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes
atividades:

-Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgios e servicos;

- Planificagéio, organizag&o, coordenagdo e execugdo da contabilidade orcamental, patrimonial e
contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos;

- Verificagdo de toda a atividade financeirz, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagéo de receitas e a realizagdo de despesas;

-Apoio a elaboragdo dos documentos previsionais e documentos de prestagdo de contas;

- Envio de informagdo financeira as diversas entidades oficiais;

- Elaboragdo e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios;

- Acompanhamento de medidas de apoios financeiros aos municipios;

- Preparagdo e acompanhamento de procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, tendo em
consideragdo toda a legislagdo que a temética envolve;

-Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliaggo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decis3o;

- Tarefas relacionadas com o inventério e cadastro dos bens méveis e imdveis do Municipio.

Ref.2 B- Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes

atividades:
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- Planear, programar e coordenar as atividades relacionadas com recursos humanos, submetendo
a aprovagdo da Cdmara Municipal propostas devidamente fundamentadas;
- Gerir os recursos humanos do Municipio, em conformidade com o que for definido
superiormente e em colaborag&o com os servicos municipais;
- Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao,
- Elaboragédo de pareceres e informagdes no ambito da competéncia do Servico;
- Promover os procedimentos concursais para seleco e recrutamento de pessoal;
- Promover a elaboragdo e divulgagio de informacdo aos trabalhadores:
- Efetuar estudos de anélise estrutural e formacdo de medidas tendentes & reformulagdo da
estrutura organica dos Servigos, bem como do Mapa de Pessoal;
- Prestar informagdes e pareceres, sobre matérias inerentes a sua atividade;
- Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP) dos trabalhadores
dz autarguia;
- Elaborar mapa de férias;
- Executar as DeliberagBes e Despachos sobre, contratacdo, mobilidade, aposentagdo entre
outros;
- Registar os elementos relativos a férias, faltas e licencas dos trabalhadores;
- Executar o expediente relativo aos seguros de pessoal;
- Fazer cumprir as obrigagGes fiscais a que os trabalhadores estdo obrigados de acordo com as
normas legais em vigor;
- Proceder a estimativa anual das verbas a or¢amentar para despesas de pessoal e as alteracdes
gue se mostrem necessdrias;
- Colaborar na elaboragéo do mapa de pessoal do Municipio e respetivas alteracbes;
- Colaborar no processamento d\os vencimentos e outros abonos de pessoal e assegurar o
respetivo pagamento, através das instituigGes bancérias, nos prazos estipulados superiormente;
- Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal;
- Prestar apoio no servigo de Notariado;
- Colaborar em processo de regularizagio/atualizagio do patrimdnio;
Na drea da Formag3o Profissional:
- Assegurar os procedimentos relativos a estégios curriculares e profissionais;

- Implementar o processo de acolhimento e integracio de novos trabalhadores
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Municipio de Castro Marim

Na drea da Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho:

- Assegurar as agdes administrativas e técnicas inerentes aos acidentes de trabalho;

- Tratar dos seguros de acidentes de trabalho e dar parecer sobre as condigBes das respetivas
apdlices

- Desenvolver as atividades inerentes a promoc3o da gualidade de vida no trabzlho.

Ref.2 C- Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes
atividades:

- Elaboragdo e/ou revisdo das ementas dos refeitérios escolares sob gestio direta do municipic;
- Elaboragéo das fichas técnicas e calculo das respetivas capitacdes e valores energéticos das
ementas;

- Proceder a avaliagdo da satisfagdo dos Encarregados de Educacdo, relativa 3s ementas servidas
e propor medidas de melhoria;

- Promover a¢Bes de formagdo/sensibilizagdo junto dos principais atores responséveis pela
alimentag&o coletiva (funcionérios de cozinha e refeitério);

- Apoiar no desenvolvimento e aplicacdo de projetos desenvolvidos no dmbito da alimentacéo
saudavel em idade escolar.

- Elaboragéo de matérias didaticos e de divulgacso;

- Trabalhar em parceria com os técnicos e funciondrios que desempenham funcdes na érea.

Ref.2 D - Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes
atividades:

- Desempenho de fungdes especificas na sua drea de formac3o;

- Inventariagdo, conservagdo e organizagdo dos materiais arqueolégicos do Castelo de Castro
Marim;

- Inventariagdo do espdlio expositivo do Niicleo Museolégico do Castelo de Castro Marim:

- Promover, planear e colaborar na reestruturagiio da exposicio permanente do Nicleo

Museoldgico do Castele de Castro Marim;
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- Fomentar o desenvolvimento cultural do concelho, através do incremento da qualidade da
oferta, da produgdo e da criagdo assim como do consumo e fruigio por publicos diversificados;

- Colaborar na programagdo cultural em conjunto com outros servicos municipais e com entidade
privadas e publicas em geral em equipamentos de tutela municipal;

- Efetuar o diagndstico de elementos histdricos e culturais, propondo a valorizacdo e dinamizacao;
- Fomentar a proximidade dos municipes ao patrimdnio histérico e cultural, criando acBes
dirigidas & ccmunidade;

- Empreender acBes educativas e pedagdgicas de forma a estabelecer contacto com a
comunidade escolar e com os publicos mais novos em torno do patriménio cultural;

- Colaborar na producdo de exposices teméticas, de cardcter periddico ou permanente,
garantindo o acesso e a fruigdo dos bens culturais a populacdo em geral;

- Promover o estudo e investigagdo da histdria local e contribuir para o desenvolvimento do
inventario do patriménio material mével e imével, bem como do patrimdnio imaterial;

- Realizagdo de visitas orientadas ao patriménio histérico e monumental do concelho de Castro

Marim.

Ref.2 E - Orientado e supervisionado superiormente, o estagiario terd como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes
atividades:

- Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres a PMOTs, com diversos graus de
complexidade;

- Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuaciio comuns,
instrumentais € operativas dos érgdos e servicos;

- Colocagdo em Sistema de informacdo Geografica toda a informac3o sobre os PMOTs,
incluindo a referente aos loteamentos, pecas desenhadas, com metadados associados
(regulamentos, relatdrios e tramitagdo do processo);

- Inventariagéo de todos os loteamentos e respetivas ocupagdes, com a finalidade auxiliar a decisio
sobre as pretensdes de alteracdo ou ocupagdo de lotes, informagio para ser consultada
transversalmente nos servicos da Camara Municipal;

- Inventaria¢do de todos os PMOTs e associagdo de toda a informagio escrita e desenhada para ser

consultada transversalmente nos servigos da Camara Municipal;
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- Propor a aquisicdo de cartografia tortofotomapas em falta, de acordo com as necessidades dos
servicos,' e que sejam considerados indispensaveis para a realizacio das tarefas atras referidas;
- Elaboragdo e gestdo de candidaturas a fundos comunitérios:
- Acompanhar a equipa da revisdo do P.D.M. nas diversas solicitagBes da mesma e na
emissdo de pareceres sobre a nova proposta de revisio do P.D.M.:
- Fornecimento de informag3es cartogréficas e dados urbanisticos aos servigos municipais que as
solicitem;
- Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,

que fundamentam e preparam a deciso.

4. Destinatérios

Todos os estégios beneficiam da dispensa do requisito limite de idade previsto na alinea b) do n2
1 e don?5 doartigo 42 do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro.

Para alem das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados;

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo

ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos

portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supericr a 60% tém preferéncia

em caso de igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizag3o dos estagios

Municipic de Castro Marim
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Municipio de Castro Marim

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ac praticado para a generzlidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro gue cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estégic.

9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Nos termos do n.2 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, os métodos a
aplicar na selegdc dos candidatos s3o a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.

Caso o nimero de candidatos seja superior a 20 (vinte), a Entrevista Individual apenas serd

aplicada aos vinte candidatos melhor posicionados na Avaliagdo Curricular.

Avaliagdo Curricular (AC)
Este método de sele¢do serd valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a
seguinte férmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Sendo:
HA — Habilitagdo académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

e Habilitagdo Académica de grau exigido & candidatura — 18 valores;

e Habilitagdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.

CFO — Classificagdo Final Obtida: Classificacdo obtida na licenciatura que habilita o candidato.
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Municipio de Castro Marim

FP — Formag&o Profissional: Considera-se as éreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades creditadas:
e Sem agles de formacio — 10 valores;
e Agdes de formagdo com duragdo < a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10
valores;
e AcBes de formagdo com duracdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de
10 valores.

O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.

EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execucdo de atividades
descritas no conteddo funcional:

e Infericr a um ano de experiéncia — 10 valores;

e |gualaum ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fun¢Bes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado, incluindo estdgio profissional.
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Municipio de Castro Marim

9.2. Entrevista Individual (El)
A Entrevista Individual abordard no essencial os seguintes fatores, tendo como classificagdo a
seguinte formula:

El=(l+l+1l+IV)/4

Parametros Niveis
| - Motivacdo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
profissional
Il - Capacidade de
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

relacionamento

lll - Conhecimento

dos problemas e

Elevade Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
tarefas inerentes as
funcdes a exercer
IV - Capacidade de
expressao e Elevado Bem Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicagao
Classificacgo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

9.3.Classificagdo Final (CF)
A classificagdo final sera classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a seguinte
formula:
CF = (AC x 40%) + (El x 60%)
Sendo:
CF — Classificacdo Final
AC— Avaliagdo Curricular

El = Entrevista Individual
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10. Prazo de formalizag3o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados da data de

publicagdo do aviso no Portal autédrquico e na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim.

11. Formalizag3o de candidatura
A apresenta¢do das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento do formuldrio de candidatura 2 52 Edigdo do PEPAL, podendo ser obtido no
Servigo de Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim (www.cm-
castromarim.pt), a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
recegdo, dirigido ao Presidente da Cimara de Castro Marim, até ao termo do prazo de
candidatura.
As candidaturas deverZo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
e Curriculum Vitge atualizado;
e Declaragéo da seguranga social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato
OU a ndo existéncia das mesmas;
e Fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a classificagdo final de curso;
e Fotocopia do certificado de habilitagBes pds-licenciatura (se aplicavel);
® Fotocdpia dos certificados de formaggo profissional, onde conste o respetivo nimero de
horas;
e Fotocdpia do documento comprovativo de morada;
e Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicével);
e Fotocdpia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum

Vitae.

Envio da Candidatura: Rua Dr.2 José Alves Moreirg, n.2 10, 8950-138 Castro Marim.

A n3o apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo

do PEPAL.
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Municipio de Castro Marim
12. Prazo de validade do procedimento (
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref2 A

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao

12 Vogal efetivo — Técnica Superior, Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira

22 Vogal efetivo — Técnica Superior, Carla Sofia Romeira Sequeira

Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores Cristela da Cruz Pereira Martins e Cldudia Sofia Cavado
Evaristo.

0 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 B

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Sim3o

12 Vogal efetivo — Técnico Superior, Nelson Manuel Corvo Viegas

29 Vogal efetivo — Técnica Superior, Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira

Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores Carla Sofia Romeira Sequeira e Cléudia Sofia Cavaco
Evaristo.

0 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 C

Presidente - Técnico Superior, Carlos Miguel Lourenco Braz

12 Vogal efetivo — Técnica Superior, Nélia Jesus Caldeira Viegas Matias

29 Vogal efetivo — Técnico Superior, Carla Alexandra dos Martires Gongalves
Vogais Suplentes: Ana Isabel Sim&o Viegas e Pedro Luis da Palma Pires.

O 12 Vogal efetivo substituiré o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Ref2 D

Presidente - Técnico Superior, Pedro Luis da Palma Pires

12 Vogal efetivo — Técnica Superior, Ana Isabel Sim3o Viegas
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2@ Vogal efetivo — Técnico Superior, Carlos Miguel Lourenco Braz
Vogais Suplentes: Jodo Manuel Afonso Pereira e Celso Manuel Gongalves Lopes Guiomar.

O 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 E

Presidente — Chefe de Divisdo, Octévio Miguel Calhau Camara

12 Vogal efetivo — Técnico Superior, Fernando Vitor Felix Ribeiro

22 Vogal efetivo — Técnico Superior, Nuno Manuel Serrano Gandola

Vogais Suplentes: A Chefe de Divisdo, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso e a Técnica
Superior, Sénia da Concei¢do Goncalves Esteves.

O 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos.

Castro Marim, 28 de janeiro de 2020

O Presidente da CaAmara

eer

Dr. Francisco Amaral
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