Municipio de Castro Marim'

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Birigentes ~ Dirigentes -  [Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| ™M 0 4 1 0 0 0 0 0 2 7
F a 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Total 0 5 t 0 0 0 0 0 3 9
CTFP por tempo M 0 0 10 7 57 ] 2 0 i 77
indeterminado F 0 0 17 2 14 0 1 0 1 55
Total 0 0 27 29 71 0 3 0 2 132
CTFP a terme M 0 0 3 ¢ 2 0 0 0 0 5
resolutivo certo F 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 5 4 0 h) 0 0 12
CTFPatermo M 0 (] G 0 0 0 0 0 0 ]
resciutivo incerto E 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Outra M 0 0 ¢ 0 o 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 14 7 59 0 2 o 3 89
Total F 0 1 17 27 16 0 1 0 2 64
Total 0 5 31 34 75 0 3 0 5 153
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Municipio de Castro Marim’

Gluadro 1.1 - Contagem dos prestadores. de servigos (pessocas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M Y 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 3 3
. F 0 0
Total 3 3
M 3 3
Total F 0 0
Total 3 3
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Municipio de Castro Marim
Guadro 2 - Contagem dos frabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etéario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -fCarreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente _ Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 i 0 0 0 0 R
20-24 ‘M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 g o 0 0 2
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 t 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 o | 0 0 0 1
30-34 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
‘ F 0 0 3 2 0 0 0 0 1 6
Total 0 0 4 2 1 o | 0 0 1 8
35-39 M 0 1 6 1 2 1] 0 G 0 ]
F a 0 4 1 2 0 0 0 0 7
Total 0 1 10 2 4 0 0 0 0 17
40-44 M 0 0 2 2 7 0 1 0 0 12
F 0 1 7 4 3 0 0 0 0 15
Total 0 1 9 6 10 0 [ 1 0 0 27
45-49 M 0 1 4 1 9 0 1 0 1 17
F 0 0 3 5 1 0 1 0 0 10
Totat]  © 1 7 6 10 0 | 2 0 1 27
50-54 M 0 1 1 1 8 0 ] 0 0 11
F 0 g9 0 8 1 0 0 0 0 9
Total 0 1 ! 9 9 0 | 0 0 0 20
55-59 M 0 0 0 2 16 0 0 0 0 18
F 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
Total] 0 0 0 6 19 0 | 0 0 0 25
6064 M 0 1 0 0 9 0 0 0 1 11
F 0 0 0 2 3 0 0 0 1 6
Total 0 1 0 2 12 0 |0 0 2 17
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Quadro 2 - Contagem dos trabathadores por cargo/carreira segunde o escalio etario e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - birigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -[Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior Assistente Assistenie Total
Técnico Operacional
65-69 M o 0 0 0 5 0 0 0 1 6
F 0 0 0 1 1 0 0 0 ] 2
Total 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ]

M 0 4 14 7 59 0 2 0 3 89

Total E 0 1 17 27 16 0 1 0 2 64

Total 0 5 31 34 75 0 3 0 5 153
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Quadro 3 - Contagein de trabalhadores por cargol/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal| . Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M o 0 5 1 12 0 0 0 1 19
F 1) 0 2 7 2 0 0 0 G 11
Total 0 0 7 8 14 0 0 0 1 30
5-9 M 0 1 5 0 ] 0 0 G 1 7
F 0 0 9 3 0 0 0 0 1 13
Total 0 1 14 3 0 0 0 0 2 20
10-14 M 0 1 1 0 10 0 1 Q 0 13
F 0 0 3 1 1 0 0 0 V] 5
Total 0 1 4 1 11 0 1 0 0 18
15-19 M 0 0 2 3 6 ¢ 1 0 0 12
- F 0 1 3 P 13 0 ] 0 0 19
Total 0 1 5 5 19 0. 1 0 0 31
20-_24 M 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
F 0 0 0 1 a 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
25-29 M 0 2 0 2 8 0 0 0 0 12
F 0 0 0 5 0 0 1 0 0 6
Total 0 2 0 7 8 0 i 0 0 18
30-34 M 0 0 0 1 12 0 0 0 1 14
F 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
“Total 0 0 0 8 12 0 0 0 1 21
35-39 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 b 0 0 1 1
Total 0 0 0 0 1 x| 0 0 1 2
40 ou mais anos M 0 0 0] ; 2 0 0 0 0 2
F 0 0 Q i 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
M 0 4 14 7 59 0 2 0 3 89
Total F 0 1 17 27 16 o 1 0 2 64
Total 0 5 31 34 75 0 3 0 5 153
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Quadro 4 - Confagem dos trabathadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade & género

Municipio de Castro Marim'

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais ~ Carreiras Gerais -} Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 ancsde | M 0 0 0 0 1] 0 0 a 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
- . . . o . 5 S e o
4 anos de M 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
escolaridade g 0 0 0 0 4 0 9 0 0 4
Total 0 ] 0 0 27 0 0 0 ] 27
6 anos de M 0 0 0 0 16 0 0 0 1 17
escolaridade F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 21 0 0 0 1 2
9% ano ou M 0 0 0 1 i1 0 0 ; 0 12
equivalente F 0 0 0 2 4 0 0 0 1 7
Total 0 0 0 3 15 0 0 0 t 19
119 ano M 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 3 0 g 0 0 0
Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0
129 ano ou M 0 0 0 6 9 0 3 0 1 17
equivalente F 0 0 0 20 3 0 £ 0 1 25
Total 0 0 0 26 12 0 2 0 2 4
Bacharelato M 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 0 0 ] 0 0 0
Licenciatura M 0 4 14 0 0 0 1 0 1 20
F 0 0 14 2 0 0 0 0 &) 16
Total 0 4 28 2 0 0 1 0 1 36
Mestrado M 0 0 0 0 0 v] 0 0 0 ]
F H 1 1 0 0 0 0 0 1] 2
Total 0 1 1 0 0 0 0 0 0
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Gluadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédic | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Boutoramenio M 0 0 0 0 0 g 0 0 G
F 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
Total a 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 14 7 59 0 2 0 3 89
Total E 0 L 17 27 16 0 1 0 2 64
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Municipio de Castro Marim

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargofcarreira segundo a nacionalidade ¢ género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -~
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacicnal

Bombeires

Informatica

Policia Municipat

Outros

Total
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Municipio de Castro Marim

Quadro 6 - Contagem dos frabalhadores portadores de deficiéncia por cargolcarreira segundo ¢ género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
~ Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Menos de 20 ancs

20.-24

25 - 29

30 - 34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55 - 59

60 - 64
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Municipio de Castro Marin

CQuadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
70 - ou mais anos M 0 0 o 0 0 0 0 0 Q i}
F 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
M 0 0 ] 0 2 0 0 o 0 2
Total F 0 0 o 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 t 2 0 0 0 0 3
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Municipic de Castro Marim

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante ¢ ano por cargo/carreiva segundo o mode de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals 4 Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6
concursal F 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 5 5 0 0 0 0 13

Cedéncia de M a 0] 0 0 0 0 0 0 0 g
interesse pliblico F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 o | 1 0 0 0 0 0 1

Iflotzilidade internaa| M 0 0 i 1 0 4] 0 1] 0 1
argaos ou servicos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Regresso de licenca | M 0 0 a a 0 0 0 0 1] 0
F 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comisséo de servigo | M 0 0 1 ] 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 O 0 0] 0

Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

CEAGP/CEAGPA M 0 g a 0 0 0 | 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

Total 0 0 0 o | 0 D 0 0 0 0

Outras situagles M 0 0 ] 0 1 0 3 0 0 2
F ] 0 0 0 1 0 0 g 0 i

Total 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
M 0 g 4 1 4 0 1 0 0 10

Total F 0 0 0 6 3 0 0 0 0 9

Total 0 0 4 7 7 0 1 0 0 19
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Municipio de Castro Marim

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ecarreira segundo o motive de saida e género

Birigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -jCaireiras Gerais -| - - Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermedio | Técnico Superior Assistente Assistente h Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 ] 0 4] 5 0 0 ¢ 0 5
F 4] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Total G 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Revegagdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 b 1] 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo
(iniciativa do F O 0 L 0 0 0 0 0 0 0
empregador} Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Dendncial M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracio :
(iniciativa do F - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo disciplinar ‘M 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros .M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 3 0 ] 0 0 3
Conclusdo sem M 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0
sucesso do perfodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental . N e e
Total 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Fim da situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna E 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Fimn da situacdo de M 0 0 0 g 0] 0 g 0 g 0
cedéncia de
interesse pUblico F 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 .
Fotal 0 0 0 1 0 0 0 0] 4] 1
Morte M 0 0 0 0 2 ¢ 0 0 0 2
i F o 0 0 0 0 0 0 g 0 0]
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
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Municipio de Castro Marim
GQuadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Supetior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd M 0 4] 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 g 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 | 0 0 0 2
Lirmite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servigo £ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Total - F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
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Municipio de Castro Marim

Guadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerals - Bombeiros Enformatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 4 2 2 39 0 0 0 0 47
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Falta de aprovacgdo do
orgédo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Procedimento concursal .
em desenvolvimento 0 2 3 4 13 0 o 0 0 22

Total ] 6 5 6 52 0 0 0 0 69
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Municipio de Castro Marir.

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores durante o ano por carge/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - birigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Caireiras Gerais 4  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente _ Assistente Total
Técnico Operacional
Promogbes M 0 0 0 1 0 0 2 0 1 3
(carreiras ndo
revistas e carreira F 0 : 0 g g 0 0 1 0 1 2
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 3 0 2 5
Procedimento M 0 h; ] 0 ] 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ Total 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ]
Consotidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
mobilidade na
categoria F 0 0 . 0 1 0 . 0 0 ....G . 0 1
Total 0 ¢ o 1 ] 0 0 0 0 1
Alteracdio obrigatdrial M 0 0 2 5 45 ] 0 o o 52
do posicionamento
remuneratorio F .0 0 8 17 16 0 0 0 0 41
Total 0 0 10 22 61 0 0 0 0 93
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
remun, por opgio
gestionaria (regra) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 lh; 0 0 0 0
reriun. por opgio
gestionaria F 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
(excecdn) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 5 45 0 2 0 1 55
Total F 0 0 g 18 16 0 1 0 1 44
Total 0 0 10 23 61 0 3 0 pA 99
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Municipio de Castro Marim
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o género

Valor
Totat
Normal M 930,00 930,00
' F 0,00 0,00
Total 930,00 930,00
Extraordinaria M 2112,50 2112,50
F 520,00 520,00
Total}  2632,50 2.632,50
M 3 042,50 3 042,50
Total F 520,00 520,00
Total|  3562,50 3 562,50
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Municipio de Castro Marin.
Quadro 14.2 - Contageim das horas de trabalho extraordinario, diurno ¢ noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurnof M 1 465,00 1 465,00
F 593,50 593,50
Total| 2 058,50 2 058,50
Extraordindrio M 211250 2112,50
noturno F 520,00 520,00
Total]  2632,50 2 632,50
M 3577,50 3 577,50
Total £ 1113,50 1113,50
Total] 4 691,00 4 691,00
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Municipio de Castro Marim
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanai ¢ feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 2 754,00 275400
obrigatério F 412,00 412,00
Totall 3 166,00 3 166,00
Descanso semanal M 3 843,00 3 843,00
complementar F 448,00 448,00
Total|  4291,00 4 291,00
Feriados M 406,00 406,00
F 50,50 50,50
Total] 456,50 456,50
M 7 003,00 7 003,00
Total F 910,50 910,50
Total]  7913,50 7913,50
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Municipio de Castro Marim

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante ¢ ano por cargo/carreira segundo o motive da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals -+ Bombelros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente : Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Total 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Protecio na M 0,00 0,00 55,00 0,00 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131,00
parentalidade F 0,00 0,00 250,00 16,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,00
Total 0,00 0,00 305,00 16,00 115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 436,00
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
famiiiar F 0,00 8,00 2,00 1,00 7,00 0,00 8,00 6,00 0,00 10,00
Total 0,00 0,00 7,00 1,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
Doenga M 0,00 0,00 5,00 16,00 321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342,00
F 0,00 0,00 193,00 43,00 393,00 0,00 0,00 0,00 0,00 629,00
Total 0,00 0,00 198,00 59,00 714,00 0,00 0,00 0,00 0,00 971,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00
Efg‘f’.lf;e‘;‘;f"e”ga F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudan M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por conta do periodoj M 0,00 7,00 15,00 8,00 36,00 0,00 2,00 0,00 0,00 68,00
de férias F 0,00 3,00 47,00 41,00 15,00 0,00 2,00 0,00 2,00 110,00
Total 0,00 10,00 | 62,00 49,00 51,00 0,00 4,00 0,00 2,00 178,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Castro Marin

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ac trabalho durante ¢ ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Birigentes - Dirigantes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -[Carreiras Gerais - Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic ] Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Greve M 0,00 8,00 1,00 3,00 33,00 0,00 0,00 8,00 0,00 37,00
F 0,00 0,00 2,00 2,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00

Totall 0,00 0,00 3,00 5,00 44,00 000 0,00 0,00 0,00 52,00

Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M 0,00 7,00 81,00 27,00 586,00 0,00 2,00 0,00 0,00 703,00

Total F 0,00 3,00 494,00 133,00 465,00 0,00 2,00 0,00 2,00 1 099,00
Total 0,00 10,00 575,00 160,00 1 051,00 0,00 400 0,00 2,00 180200
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

_...mm_.m_._:m_.mnmmm base 1 893 786,87
‘mcv_mamsnom remuneratorios 109 144,53

| Prémios de desempenho 0,00

' Prestagbes sociais 176 281,37

i Dutros encargos com pessoal 489 066,60

_ Totat

2 668 279,43

07/03/2018
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Rermuneratdrios

Valor Amc_.o&

Trabalho extracrdindrio (diurne e noturno)

30 181,12

Trabalho normal noturno 889,13 |
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 57 262,94
Disponibilidade permanente 0,00
Qutros regimes especiais de prestacio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagao na periferia 0,00
Trabalko por furnos 0,00
Abono para falhas 6 713,94
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 7 084,60
Representagdo 7 012,80
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00

Total 109 144,53

15/03/2019
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Prestagbes Sociais

Valor {Euros)

Abona de famitia 10 206,37
Subsidios no 8mbito da protecdo da parentaiidade 788,18
Subsidio de educacio especial 0,00 T
Subsidio mensal vitalicio 0,00
'Subsidio de refeicgo 165 204,18
Subsidio de funeral 0,00 |
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 82,64

Qutras prestagdes sociais 0,00

Total 176 281,37

18/03/2015
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

_Tipos de PrestacBes de AcgBes Sodiais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educaggo pré-escolar 0,00
Coidnias de Férias 0,00
Apoio a estudos 82,64
Apoio socioecondmico 0,00
Outras beneficios sociais . 0,00
Total - 82,64

19/03/2019
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Castro Marim

Total la3diasde | 4a30diasde | Supetriora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del m 5 0 1 2 2
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 5 0 1 2 2
Nimero de M 3 0 1 2 o
acidentes com baixa | ¢ 0 0 0 0 0
Total 3 0 1 2 0
Namero de dias de| M 101 0 9 92 0
trabalho perdidos
por  acidentes F 0 0 0 ; 0 ¢
gcarridos no ang 1 Total 101 0 9 92 0
NUmero de dias de| M 0 g 0 0 0
trabalhe perdidos
por  acidentes F 0 9 ...O 0 .0
ocorridos_em _anosj Total 0 0 0 0

Pag.1 de 1
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Municipic de Castro Marim

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabatho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total laddiasde | 4a30diasde | Supetiora30 Mortais
baixa baixa dias de haixa
Nimero totat def M 0 0 0 0 ]
acidentes E 0 0 o 0 o
Total 0 0 o 0 0
NGmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 g
Total 1] 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 o 0
trabalho perdidos
por  adidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Namero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes F ¢ 0 0 0 0
ocorridos em anos| fotal 0 0 0 0 0

Pag.1de 1
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Municipio de Castro Marim

Guadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

B __Casos de incapacidade - | NOde Casos
Casos de incapacidade permanente _ 0

- Absoluta ) B 0

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual ‘ 0
Casos de incapacidade temporéria e absoluta . 1N 3
Casos de incapacidade temporéria & parcial ol ]

Total ] 3

Pag.1de 15/03/2019 SGP (¢)



Municipio de Castro Marim
Quadro 21 - Contagem das situaces de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais B Codigos de Doengas Profissionais N de Casos  |NC Dias de Ausénda
momznmm provocadas por agentes quimicos o By 0,00
Doengas do aparelho respiratério | 0 0,00
- Doengas cutaneas e outras 9 0,00
_,.V.Uom:nmm provocadas por agentes fisicos ) . 0 0,00
m.\ﬂom:nmm infecciosas e parasitarias m, 0 0,00

Pag.1de t 15/03/2019 $GP (c)



Pag.1de 1

Municipio de Castro Marim
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

 Atividades de Medicina i ” Ndmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 29 559,72
 Exames de Admissdo - ) 0 0,00

Exames Periédicos 8 | 5972

Exames Qcasionais & Complementares B N 0 0,00

Exames de Cessacho de FuncBes e 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho : 0,00
Visitas aos postos de trabatho : 1

15/03/2019 SGP (c)
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Municipio de Castro Marim

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas

durante o ano, por tipo

. Tipos de Intervencdo de Higiene Seguranca Nimero
Reunities da Comissgo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 7 |
Outras 0 _
Total 7

15/03/2019

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

. Mobilidades Internas Nimero
: AlteracBo das funcBes exercidas 0
‘Formagaa profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
o Total 0

Pag.1de 1 18/03/201¢ SGF {c}



Municipio de Castro Marim

Quadro 25 - Contagem das acdes de formagéo e sensibilizagdc em matéria de seguranga e
satde no trabatho

‘AcBes de Formacg&o em Higiene e Seguranga Nimero
Aches de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 0
: Trabalhadores abrangidos pelas agBes realizadas U]

Pag.1de 1 15/03/2019 SGP {c}



Municipio de Castro Marim

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

 Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabatho 559,72
Equipamentos de protecio 6 636,56

. Formagio em prevencio de riscos 0,00
m_oﬁam custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais 0,00

FPag.ide 19/03/2019 SGP (<)



Municipio de Castro Marim

Quadro 27 - Contagem das agbes de formagio profissional por tipo segundo a duragio da acdo

Menos de 30 {De 30 a 5% Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Totat
Internas 0 0
Externas 24 26
Total 24 26
Pag.1de1
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Municipic de Castro Marim

Quadro 28 - Contagem relativa as participagbes em agdes de formacgiio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéo e género

birigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 17 12 0 0 41
Total 17 12 9 0 o 41
Pag.1 de 1 15/03/2019
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Municipio de Castro Marim

Gluadro 28 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formagéo durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de acéo e

género

Dirigerttes - birigentes -  |Carrelras Gerais 4 Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais4  Bombeiros Informatica Pdlicia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 93,00 424,00 188,00 216,00 0,00 0,00 0,00 0,00 915,00
Total 0,00 93,00 424,60 188,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 915,00
Pag.1 de 1 15/03/2019
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Municipio de Castro Marim

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agdo de Formacio para Despesas

Internas

Valor {Euros) 7

0,00
Externas 11 851,49
Total 11 851,45

15/03/2018
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Municipio de Castro Marim

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relaggo Profissional Nlmero
Ndmero de trabalhadores sindicalizados 55
‘Numero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabathadores 0

15/03/2019
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Municipio de Castro Marim
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior

0

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

_ Repreenggo escrita

| Multa

..Suspensao

Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

Cessacdo da comissdo de servigo

ocio|lojolololaleioc]
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Municipio de Castro Marim

Quadro 33 - Eleitos

. Regime permanéncia -

Regime permanéncia - | Regime n3g Regime ndo
tempo intefro - cAdmara | meio tempo - cAmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente | municipal - vereadoras mupicipal assembleia municipal ,
vereadores
N° de eleitos 2 0 3 19
Pag.1 de
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Municipio de Castro Marim
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do|  Be outra entidade Sern vinculo a
municipio | publica, com vinculo & | Administracgo Plblica Total
Administrag8o Plblica

' Chefe do gabinete 8 0 1 1

Adiuntes 0. 1 o, L

ﬂ.mmnﬂmﬁmom . o N 0 1 1 |
 Total 0 “ 1 2 w
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Municipio de Castro Marim

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior, Dirigente Dirigente : Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
: intermédio de 1.%/intermédio de 2.0Jintermédio de 3.°] multidisciplinar | multidisciplinar Total
grau grau | grau ou inferior (Dir. Dep,)  |(Chefe Div. Mun.)
IN.© de cargos previstos ‘ ]
em regulamento municipat 0 0 3 2 0 0 5
"N.5'de cargos providos
em 3112 0 0 3 2 0 0 5
Pag.1 de 15/03/2019 SGP {c)



