Municipio de Castro Marim '

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

. Dirigentes - |  Dirigentes - |Carreitas Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -j  Bombeiros Infarmatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|.. ‘Assistente Assistente - : : : S Total -
' : : Técnico COperacional

Cornissdo de Servigo| - 0 4 0 0 0 0 0 0 2 6
: F 0 2 G 0 0 0 ¢ 0 1 3

_ Total 0 6 0 0 0 0 0 0 3 9 ]
CTFP por tempo M 0 0 14 B 69 o 2 0 1 94
Indeterminado F 0 0 18 24 32 0 1 0 1 76
Total 0 0 32 32 101 0 [ 3 0 2 170
CTFP a termo M 0 0 3 1 24 ¢ 0 ¢ H 28
resolutivo certo F 0 0 1 5 9 0 0 0 0 15
o Totat] 0 0 4 6 33 0 | 0 0 0. 43
CTFP atermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
' Total 0 0 0 0 0 0 [ o 0 0 -0
Outra . M 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 r 0 0 0 0
Lo M 0 4 17 9 93 0 : 2 L0 3 128
Tota! F o 2 19 25 ‘41 0 1 0 2 94
Total 0 6 ' 36 .38 134 0 '3 0 5 222
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Municipio de Castro Marim
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos {pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Quantidades E .
: o Total -
Tarefa M 0 0
F. ] ]
Total 0 G
Avenca M 4 4
F 1 1
Total 5 5
: M 4 4
Total F 1. 1
Total 5 5
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Meunicipio de Castro Marim

Pag.1 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais <|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros :
‘Superior Intermédio : | Técnico Superior Assistente Assistente - : . Total
el ' ' ' Técnico Operacional

Menos de 20 anos M ) 0 0 ] 0 0 0 0 0 o
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0. 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
25-29 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 0 6 0 0 0 0 7
30-34 M ] 0 2 1 5 0 0 0 0 8
- F 0 0 3 2 3 0 0 0 0 '8
o o - . - ; . = e - . -
3539 M 0 1 7 1 3 0 0 0 0 12
F 0 0 4 2 2 0 0 0 1 9
Total 0 1 1 3 5 0 0 0. 1 21
40-44 M 0 0 4 2 12 0 1 0 ¢ i9
F 0 1 8 4 9 0 0 0 0 22
Total 0 1 12 6 21 0 1 0 0 41
45-49 M 0 1 3 2 10 0 1 0 1 18
F 0 1 3 5 2 0 1 0 0 12

Total 0 2 6 7 12 0 2 0 1 30

50-54 M 0 1 1 1 17 0 0 0 0 20
: F 0 0 0 7 7 0 0 0 0 14
} Total 0 1 1 8 24 0 0 0 0 34
55-59 M 0 0 0 2 19 0 0 0 0 21
F 0 0 0 4 6 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 6 25 0 0 o 0 31
60-64 M 0 1 0 0 12 0 0 0 1 14
F 0 0 0 4 9 0 0 0 1 14
Total 0 1 0 4 21 0 0 0 2 28
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Municipio de Castro Marim
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes ~ |  Dirigentes - - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética . | Policia Municipal Outros ' :
Superior Intermédio© | Técnico Superior|  Assistente Assistente e - ' : _ ~ Total
i i : Co Técnico Operacional : o

65-69 S I 0 0 0 0 10 0 ¢ 0 1 11
' | F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total G a 0 1 10 0 0 0 1 12

70 oumaisanos --| M 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

: M 0 4 17 g 93 0 2 0 3 128

Total F 0 2 19 29 41 0 1 0 2 94

Total 0 6 36 T 134 0 3 0 5 222
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Municipio de Castro Marim

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - - |Carrelras Gerals -| Carreiras Gerais -fCarreiras Gerais | = Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros

Superior  Intermédio . Técnico Superior Assistente Assistente : : : o : . Total

- : : . Técnico Operacional -

até 5 anos - M o 0 6 3 47 0 0 0 1 57
' F 0 0 4 9 28 0 0 0 0 41

Totat 0 0 10 12 75 0. 0 0 1 o8
5-9 M 0 1 6 0 0 0 0 0 1 '8
F 0 0 10 3 0 0 0 0 1 14

o Total 0 1 16 - 3 0 0 0 o 2 2
10-14 M 0 0 2 0 8 0 1 0 0 1t
F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Totall 0O 0 3 1 8 0 1 0 0 13

15-19 M 0 1 2 3 8 0 1 0 0 15
F 0 2 4 2 12 0 0 0 0 20

Total 0 3 6 5 20 0 1 0 0 35
20-24 M 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
' F 0 0 0 1 1 0 0 0 ¢ 2
Total 0 0 1 1 9 0 0 0 0 11

25-29 M 0 2 0 2 8 0 0 0 0 12
: F 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
Total 0 2 0 7 8. 0 - 0 0 0. 17
30-34 M. 0 0 0 0 11 0 ] 0 1 12
R F 0 0 0 6 0 0 1 0 0 7
_ Total 0 0 0 6 11 0 1 0 ! 19
35-39 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 0 0 0 ] 1 2
Totat 0 0 0 2 1 o 0 o 1 4
40oumaisanos ] M 0 Y 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 1 2. o 0 0 0 3

M 0 4 17 9 93 o 2 0 3 128

Total F 0 2 19 29 41 0 1 0 2 94

Total 0 6 36 38 134 0 3 0 5 222
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Castro Marim

< Dirigentes - Dirlgentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -}~ Bombelros "Informatica * | Policia Municipal "Outros -
Superior Intermédio. | Técnico Superior} - Assistente " | - Assistente SRR : : Total -
ST . R . Técnico ‘Operaclonal - : '
Menos de 4anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade . - F 0 0 0 o 0 0 0 0 ' 0
Total 0. 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28
escolaridade F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 0 38 0 0 0 ) 38
6 anos de M 0 0 0 0 29 0 0 0 1 30
escolaridade E 0 0 0 0 9 0 0 0 0 g
' Totall 0 0 0 0 38 0 0 0 1 39
9% ano-ou M 4] ] 0 1 21 0 0 0 0 22
equivatente F 0 0 0 2 7 o 0 0 1 10
Total] 0 0 0 3 28 0 0 0 1 32
11° ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
129 ano ou M 0 0 0 7 15 0 1 0 1 24
equivalente = o 0 0 21 14 0 1 0 1 370
. Tatal 0 R 0 28 29 - 0 2 -0 2 61
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
' F 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
N Total] 0O 0 3 1 1 0 0 0 0
Licenciatura - M 0 4 16 1 0 0 1 0 1 23
' ' F 0 1 16 2 0 ¢ 0 ] ] 19
Total ! 5 2 3 0 0 1 0 1 42
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Castro Marim :

Dirigentes ~ Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals -{Carrefras Gerais | = Bombeiros Informatica " | Policia Municipal Outros - E
Superior "Intermédio | Tecnico Superior Assistente Assistente : . Lo : Total
: : ' - . Técnico Operacional -
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 17 9 93 0 2 - 0 3 128
Total F 0 2 19 29 41 o 1 0 2 94
Total 0 6 36 38 134 0 3 0 5 222
Pag.2 de 2 19/03/2020
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Municipio de Castro Marim’

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente -
* Operacional

Bombeiros

Informatica

| Policia Municipal

. Outros

Total

Un_iéo Europeia

—

CPLP

Outros

Total - E
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Municipio de Castro Marim’

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
- Superior

Dirigentes -
Intermédio

Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -
Assistente
~ Técnico

Carreiras Gerais
Assistente
Operacional -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipai

Outros

Total

Menos de 20 anos

20 - 24

25-29

30-34

35 - 39

40 - 44

45 - 49 -

50 - 54

55 - 59

60 - 64

SO Ol &8 Q|00 Olao o|lo| o ol o o|leglo oleo|lo o|le|lo olaioe @

oo oloo olo|le olo|c cloio olo|le ol cole|e colagle ole|le o

o Ol |H Ol Ol 0 Ol oleo|l ol . o olalo ol o ol o o

NS N O Clo |0 @lo o ol o|lelo olg|lo olo|le cjlo|o ole|o o

oo ocjlalo ol @ oloo o|lo|lo o|lo|o olo|o ol o ole|o oflo]e o

GOQODOOOODOOQDDC}OCQ‘QODDQOQDOGD

oo o|lolo ol olo|lo ol ol o oloioc ololo ocjolo ol o

o0 ool Ol Ol @l Clo|lo ool oo ololo @Slolo o

Mo N e ok - olo|o olojo oo/ olojo oflo|e ole|lc oloic o

Pag.1 de 2

19/03/2020

SGP {¢)




Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Municipio de Castro Marim

. Dirigentes - Dirigentes - -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais ~{Carreiras Gerais -| . Bombeiros Informética . | Policia Municipat Qutros . _

Superfor Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente : : C ' Total

S ' - Técnico Operacional S L
65 =69 M g U] 0 0 1 0 0 1] 0 1
' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
70 ‘ou mais anos M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total F 0 0 0 2 0 E: 0 0 0 2
Total 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
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Municipio de Castro Marim '

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabaiho e género

. Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais§  Bombeiros Informatica ] Policia Municipal Outros ’
Superior Intermédio | Técnico Superior| . ‘Assistente Assistente ' : A S Total
T : . Técnico Operacional '
Procedimen_to L M 0 0 0 1 35 0 0 0 0 36
concursal ) g 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11
S Total] 0 0 1 3 43 o o~ 0 0 47
Cedéncia de M 0 0 3 1 2 0 0 0 0 -6
interesse piblico - F 0 o 2 1 18 0 0 o 0 21
o ol 0 0 5 2 20 0 l 0 0 0 27
Mobilidade internaa | M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
drgdos ou servigos F 0 0 0 o 0 0 0 a 0 0
 Total 0 0 1 0 0 o | o o o 1
RegreSsa__de Eiceng_a M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S0
e F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 [ 0 0 0 1
Comissdo de servigo | M 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3
F 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
Total 0 4 0 0 0 0 § 0 K 3. 7
CEAGP/CEAGPA - | M 0 0 0 4] ] 0 0 0 0 0
' ' F. 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
: [votal 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Qutras situag_ﬁes M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 |
' F 0 0 2 0 ) ) 0 0 0 L2
Total 0 0 3 0 0 0 [ o 0 0 3
M 0 - 1 5 o2 37 0 0 S 2 .47
Total F 0 3 5 3 27 0 0 0 1 39
Total 0 4 10 5 64 0 | 0 0 3. 86
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Municipio de Castro Marim '

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes -~ | Dirigentes - . |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| .~ Bombeiros Informdtica - | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio - | Técnico Superior|  Assistente Assistente - ' oo B Total
' ' Técnico Operacional S
Caducidade M 0 g 0 0 1 0 0 0 0 1
R F 0 a 0 1 0 0 0 0 0 -1
L Total 0 0 0 1 1 0 [ o 0 0 2
Revogacdo (matuo | M 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 j 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0] 4] 0 0 0 0 0 3y
Exoneragdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{iniciativa do . —
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 J 0 0 0 0
Resolucdo, Dendncial M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ou Bxoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.
(inicfativa do .
trabalhador) : Total 0 0 0 0 1 0 | 0 o o B
Sangéo disciplinar | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' -F 4] 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0
_ Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Outros . ‘M 0 0 1 0 0 0 0 0 G 1
: ' F 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
_ Total 0 0 4 0. 1 0 0 0 0 5
Conclusdo sem M 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 ]
sucesso do perfodo .
experiemental . | 0 0 0 0 0 0. _ 0 0 0 .0,
i _ Total 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0
Fim da sittacio de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
mot:)ﬂldafie interna 1 F o 0 a 0 0 0 0 0 0 0
o Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Fim da situagio de | ' M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedénciade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse piblico —f———
-~ |Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
] F 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
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Municipio de Castro Marim °

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

~ Dirigentes - Dirigentes - - |Carrelras Gerais -|Carreiras Gerais | Carreiras Gerais +f  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros ! -
Superior Intermédio Tecnico Superior Assistente Assistente ; : Tatal
' T Técnico Operacional S
Reforma/aposentagd] M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 G 0 0 i 0 0 0 0 1
- Total 0 0 0 - 0 2 0 0 0 0 2
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 ¢] 0 0 0
- F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 1 1 0 0 0 0 0 2 4
comi_;sﬁo_de servico F 0 2 0 o 0 0 0 0 1 3
Total 0 3 1 0 0 0 0 0 3 7 -
M 0 1 2 0 3 0 .0 0 2 8
Total F 0 2 3 1 2. 0 0 0 1 9
Total 0 3 5 1 5 0 0 0 3 17
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Municipio de Castro Marim
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Pag.1de1

. Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -jCarveiras Gerais | - - Bombeiros Informdtica | Policia Municipal T Qutros ) :
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente - Assistente S . - ' ' Total
' : i Técitico. .Operacional '
Ndo aberiura de e
Drocedz.mgntq _concursai 0 5 5 1 10 0 0 0 0 . 21
Impugnaciio do
;}rocedlr.ne_nto.concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Faita de aprovacdo do
Orgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal .
lmprpcede;zte_: 0 o 0 o 0 0 ] 0 0 . 0
Procedimento concursal S
em desenvoiv:me_nto 0 3 1 1 2 0 0 0 0 3 7
© . Total 0 8 6 2 12 0 0 0 0 28
24/03/2020
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Municipio de Castro Marim -

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo ¢ género

Dirigentes - Dirigentes - ~ |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica - | Policia Municipal| . = Outros
" Superior . Intermédio - | Técnico Superior| — Assistente " Assistente Lo : L R ' Total
C : Técnico - Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
{carreiras ndo - E 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira s R
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Procedimento M 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
con;qrsal F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
_ Total -0 0 i 0 0 T 0 0 0 1
Consglidacdo da M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
mobilidade na E 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o
categoria . - _ ——
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0. .y
Alteracdo obrigatdrial M 0 0 3 5 18 0 0 0 0 26
do posicionamento | 0 0 7 17 1 0 0 0 0 25
remuneratorio - . : —
: Total 0 0 - 10 22 19 0 0 0 0 . o 51
Alteragio do M 0 G 0 0 0 0 0 0 o 0
posicionamento ;-
remuneratério por F o 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0
opcio gestionara - |Total 0 0 D 0 0 0 0 0 0 -
Afteragdo do M ] 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
posicionamento S
remuneratorio por F 0. : 0 0 0 .0 : 0 0 0 .9 0
opcio gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R M 0 0 3 5 .19 0 0 0 0 27
Total | ¢ 0 0 8 17 ‘1 0 7 0 0 0 26
Totai 0 0 11 22 20 0 0 0 0 53
Pag.t de 1 25/03/2020
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Municipio de Castro Marim °
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

) Va_]or _ :
: Total .-
Normal M 2 213,00 2 213,00
F 0,00 0,00
Total]  2213,00 2 213,00
Extraordindrio M 2 089,00 2 089,00 -
K F 290,50 290,50
Totall 237950 . 2 379,50
' M 4302,00 4 302,00
Total F 290,50 290,50
Total| 4 592,50 4 592,50
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Municipio de Castro Marim °

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor :
: “Total -
Extraordindrio diurmof M 1 351,50 1 351,50
bR 664,50 664,50
Total] - 2 016,00 . 2 016,00
Extraordindric M 2 089,00 2089,00 -
noturmo - | F 290,50 290,50
' o fTotal]  2379,50 2 379,50
1™ 3 440,50 3 440,50
Tol - p | gss00 955,00
' frotal]l 439550 | 439550
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Municipio de Castro Marim

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

~Valor o
Total .
Descanso semanal M 3 414,00 3 414,0'0
obrigatério F 326,00 326,00
. - frotal[  3740,00 ©'3740,00
Descansosemanal | M. | 4 550,00 4 550,00
complementar F 419,50 419,50
Total] 4 969,50 496950
Feriados M 628,50 628,50
F 198,00 198,00
Total] 826,50 826,50
E M| 859250 8 592,50
Total F 943,50 943,50
' Total|  9536,00 9 536,00
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Municipio de Castro Marim °

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals - Carrelras Gerais |  Bombelros " Informética - | Policia Municipal " Qutros
Superior Intermédio © | Técnico Superior]  Assistente Assistente - : ' oo ' Totat
L - B . Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ : Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00 |
Protecfo na M 0,00 0,00 42,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
parentalidade F 0,00 2,00 109,00 5,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,00
Totat 0,00 2,00 151,00 5,00 51,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 209,00
Falecimento de M 0,00 0,00 2,00 0,00 23,00 4,00 0,00 0,00 0,00 25,00
familiar F 0,00 0,00 15,00 16,00 32,00 0,00 3,00 0,00 0,00 66,00
Total 0,00 0,00 17,00 16,00 55,00 0,00 3,00 0,00 0,00 91,00
Doenca M 0,00 0,00 0,00 4,00 491,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495,00
F 0,00 0,00 95,00 127,00 295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 517,00
Total 0,00 0,00 - 95,00 131,00 786,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 012,00
Por acidenteem - - -| M 0,00 0,00 0,00 0,00 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 255,00
gfg‘;’.fg;:ifaf“”@ LF 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 398,00 - 0,00 . .0,00 0,00 0,00 398,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . -
familiares F. 0,00 6,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 © 5,00
' Total 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Trabalhador-estudan{ ™ 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
. | F 0,00 0,00 0,00 1,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 39,00
o Total 0,00 ~ 0,00 - 1,00 7,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00
Por conta do periodo| M 0,00 4,00 28,00 10,00 30,00 0,00 1,00 0,00 0,00 73,00
de férias F 0,00 3,00 45,00 61,00 23,00 0,00 2,00 0,00 0,00 134,00
Total 0,00 7,00 73,00 71,00 53,00 0,00 3,00 0,00 0,00 207,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
' Total] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.1 de 2 25/03/2020
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Municipio de Castro Marim

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabatho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia ¢ género

birigentes -~ Difigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais §  Bombeiros Informatica . | Policia Municipal Qutros o
Superior Intermédio - | Técnico Superior|  Assistente - Assistente ' : - ' Totat
. . P Técnico Operacional C
Greve M 0,00 0,00 1,00 1,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
' F 0,00 0,00 4,00 3,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00
[Total 0,00 0,00 5,00 - 4,00 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 70,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
' F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M - 0,00 . 4,00 74,00 21,00 860,00 0,00 1,00 0,00 0,00 960,00
Total- F 0,00 ‘5,00 268,00 213,00 587,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1 078,00
' Total 0,00 3,00 342,00 234,00 1 447,00 0,00 6,00 0,00 0,00 2 038,00
Pag.2 de 2 25/03/2020
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Municipio de Castro Marim
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

- | valor (eurog

RemuneragBes base '- o - 2 364 526,19

Suplementos remuneratdrios S 121 962,35 o

Prémios de desemperho o : a 0,00

PrestacBes sociais . - ' 21320532 |«

Outros enéérgos com pessoal . B 610 278,87
el —Swenn




Municipio de Castro Marim
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

_ Tipos de Suplementos Remuneratérios | Valor (Eures)
Trabaiho extraordinario (diurno e noturno) - 28 795,45
Trabatho normal neturmo Do ' ' 2 316,61
Trabatho em dias de descaﬂso semanal comp%ementar e feriados (nao lncl 68 738,41
Dlspon:bltldade permanente _ - . ) “G','f)-dm
Outros regimes especiais de prestacdo de trabatho o o 0,00
Risco, penosmfa(ie e msa[ubrldade ] ] . 0,00
Fixagio na periferia -~ = - - _ o B : 0,00
Trabalho por tumos = ' 0,00
Abono para falhas : - 6 604,93
Participacdo em reuﬁ.i.géén R o 0, DD
Ajudas de custo - S R  §546,58
Representagao o . R . . 3 g o 8 960’37
Secretariado ' Sl 0,00
Outros sup!ementos remuneratdrios - ‘ 0,00

' “Totat ' 12196235 | v




Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

. Tipos dg___l?rqstagﬁes Saociais Valor (Euros)
Abono de famiia _ 7 694,96
‘Subsidios no mbito da proteciio da parentalidade _ 896,74
Subsidio de educacdo espééial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 204 489,90
Subsidio de funeral 0,00
Subsfﬂio por morte 0,00
Beneficios sociais - 123,72 ~
Outras prestacBes soclais 0,00

* Total

21320532 |




Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

TIDOS de Prestacles de Acles Souazs Compfementares

Vak.)vrm(E.uros)'

Grupos desportivos / casa de pessoa! 0,00
iiéfeitorios 0,00
SubSIdso de frequenua de creche e de educacéo pre escolar 0,00
Coldnias de férias : ' 0,0U ]
_ﬂfmlo 3 estudos 123,72

Ap0|0 socioeconémico 0,00

Outros beneficios socials

Total

123,72




Municipio de Castro Marim
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No locai de trabalho)

Total la3ddiasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais .
baixa baixa dias de baixa s
Nomerc total  de| ™ 3 0 2 .1 0
acidentes F 4 0 1 3 0
Total 7 0 3 I 0
Nimero de M 3 0 2 1 o
acidentes com baixa F 4 o 1 3 0
Total 7 S0 3 4 -0
Nidmero de dias de] M 135 0 23 112 0
trabalho perdidos E 143 0 1 132 0
por  acidentes _ -
ocorridos no ang Total 278 0 34 244 0
Nimero de dias de| M 120 ] ] 120 0
trabalho - perdides
por. .~ acidentes’ F 0 0 0 : 0 0
ocorridos - em  ‘anos) Total 120 0 0 120 0

Pag.1de
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Municipio de Castro Marim

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3ddiasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
©  baixa baixa .dias de baixa B

NOmero total ~ dej M 0 o . 0 . 0 o
acidentes F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0. 0 0
Niimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0

Totall 0 0 0 0 0
Ndmero de dias del M 0 0 0 0 Iy
trabalho perdidos
por . acidentes F 0 : 0 0 ~ 0 o
ocorridos no ano Total 0 o 0 0 0
Nimero de dias de] M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos
por = acidentes F 0 0 0 0 . 0
ocorrides em  anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1
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Municipio de Castro Marim

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

- Casos de incapééidade R N¢ de Casos )
Casos de incapacidade permanenté ' o 0 -

- Absoluta 0

~parcia . P
| - Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 7
Casos de Incapacidade temporaria e parcial - ° 0

T "  Totat 7




Municipio de Castro Marim

Quadro 21 - Contagem das situagbes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doengas Profissionals N° de Casos  |N° Dias de Auséneial
boengas provocadas por -égentes qufmicqs_- 0 0,00
Doengas do aparelho respiratério 0 0,00
| Doengas cutdneas e outras B 0 0,00
;Dbengas provocadas por ageni:eé fisicas 0 0,00
Doengas infecciosas e parasitarias ¢ 0,00




Municipio de Castro Marim

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

) } Atividades de Medicina’ Nimero Valor (Eurosj
Total dos exames médicos efectuados 102 265867
 Exames de Admissﬁo ‘ 0 0,00
" Exames Periédicos 102 2 658,67
_ Exames Ocaslonais e Compteméntares : 0 0,00

| Exames de Cessagdo de Funcies 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho S 0,00
Visitas aos postos de trabalho 4




Municipio de Castro Marim

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo :

Tipéé de Intervénciio de Higiene e Seguranga | - _Namero
ReuniBes da Comissdo ' o ' : B _' 0
Visitas aos Locais de Trabalho 1
Qutras ' 0
[ Total 1




Municipio de Castro Marim

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

_ Mobilidades Ir'i_ternasr . 3 | Valor {Euros)
Alteracdo das funcBes exerddas = .+ ' : 0

Formag§6 Profissional ' ' 0

Ada;ita{;ﬁo do postd- de trabalho 0

Alteragdo do'regime de trabalho _ . _ 0

: : : ; ;

0

Mobilidade Interna

Total




Municipio de Castro Marim

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacgio e sensibilizagido em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Agles de Forma'géo em Higiene e Sequranga _ o Nimero
AgBes de formagdo e de sensibillzacdo realizadas . B 2
Trabalhadores abrangidos pelas acBes realizadas ' 6




Municipio de Castro Marim
Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Tipas_ de Custo de Prevencio dé Acidentés e Doen(;és Profissionals h 'Vanr’_(Eurbs)
| Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho ) 4 931,71
Equipamentos de protecio - 4 S _ _ ' 5 463,50
Formagiio em prevencio de Hscos ' o 784,00
Eﬁ‘t'ros‘ custos com a prevengio de acidentes e doehgas profissionais - 0,00




Quadro 27 - Contagem das agdes de formagéao profissional por tipo segundo a duracdo da a¢do

Municipio de Castro Marim

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag  De 60.a 119 120 Horas ou -
"~ “Horas : Horas mais Total -
Internas . 0 0 0 0 0
Externas 25 2 0 0 27
Total 25 2 0 0 27
Pag.1 de 1
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Municipio de Castro Marim

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agdes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acio e género

Dirigentes - Dirigentes -~ |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerals - Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Murticipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente ' ' e S Total
' - - Técnico Operacional 2
Internas 0 0 0 0 0 0
Externas _ 21 13 K3 0 1 71 .
- Total 0 21 i3 31 1 71
Pag.1 de t 23/03/2020
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Municipio de Castro Marim

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e

género
Dirigentes - birigentes - . [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals - Bombeiros Informdtica . | Policia. Municipal Qutros .
Superior Intermédio - | Técnico Superior| - Assistente Assistente : : S TR ' Total
. - Técnico Operacional -
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 69,00 277,00 158,00 377,00 0,00 14,00 0,00 0,00 895,'00 o
' “Yotal 0,00 69,00 277,00 158,00 377,00 0,00 14,00 0,00 0,00 895,00
Pag.1de 1 23/03/2020
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Municipio de Castro Marim
Quadro 30 - Despesas anuais com formacgéao profissional

o ‘Tipos de Agdo de Formagdo paré Despesas = ~_ Valor (Euros)

Internas O E L R 1 0,00

Externas o R ' - 15 070,10
B Total 15 070,10




Municipio de Castro Marim
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

. Tipos de Relagio Profissional S ‘Nomero

Nmero de trabalhadores sindicalizados . 56

Nlmero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores

Total de votantes para comisses de trabalhadores




Municipio de Castro Marim
Quadro 32 - Disciplina

Despedimento por facto imputdvel a0 trabalhador

_ Tipos de Processo : Nl:lmﬁf_i_‘_é)__u__ -

Processos Transitados do Ano'Anterior o 0
Processos Instaurados durante o Ano e 0

Processos_:[_ran'sitados para o Ano.Seguinte - 0
Processos Decididos I ' 0
' "'"Arquivados O
Repreencio escrita 0

. Multa o 0
~ Suspenséio 0
i -
0

. Cessacdo da comissio de servigo




Municipio de Castro Marim

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | -Regime permanéncla - Regime ndo Regime nio
tempo inteiro - cBmara| meio tempo - c8mara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente ] municipal - vereadores | ‘municipal assembleia municipal
vereadores :
N© de eleltos 2 0 3 19




Municipio de Castro Marim

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do]  De outra entidade -Sem vinculo &
municipio plblica, com vinculo & | Administragge Plbtica Total
: Administracio Pdblica | : PR
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 1 0 1
Secretdrios 0 0 1 1
Total 0 1 2 .3




Municipio de Castro Marim
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superio)

Dirigente

Dirtgente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

Total

(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar
municipal) grau. (diretor de | ‘grau (chefe de | -grau-ou inferior | {equiparado a. | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de diviso
N.? de cargos previstos em T
regulamento municipal 0 0 5 7 0 0 12
M. de cargos providos em
31/12 R 0 0 5 1 0 0 6




