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19 — Candidaturas: a apresentag@o da candidatura ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento do modelo de formula-
rio tipo, de utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo despacho (extracto)
n.° 11 321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, disponivel na pagina electronica da Camara Municipal
de Braganga www.cm-braganca.pt/ ou obtido na Sec¢do de Recursos
Humanos desta autarquia.

A candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias tteis contados da
data da publicag@o deste aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

19.1 — Nos termos do artigo 28.° da portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculum vitae, tipo Europass, bem como de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda, se for o caso,
da declaragéo de vinculo de emprego ptblico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusio do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formagdo e ou experiéncia profissional).

Sdo dispensados da apresentagdo dos documentos exigidos os can-
didatos trabalhadores do municipio de Braganga, sendo solicitados
pelo juri ao respectivo servico de pessoal, que procedera a entrega
oficiosamente.

19.2 — Local: as candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, das 9 horas as 12
horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remeti-
das através de correio registado, com aviso de recep¢ao, para a Camara
Municipal de Braganga, Forte de S. Jodo de Deus, 5301-902 Braganga,
até ao termo do prazo fixado.

20 — Os candidatos excluidos e de acordo com o preceituado non.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) oud) don.® 3 do
artigo 30.° da portaria, para a realizagao da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previs-
tos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3
do artigo 30.°, ambos da portaria acima mencionada, para a realizagéo
dos métodos de selecgdo através de notificagdo com indicacdo do dia,
hora e local.

22 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera publicada
no placard da Seccgdo de Recursos Humanos desta autarquia, na pagina
electronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/,
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos métodos de selecg@o.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem, obrigatoriamente, preencher o n.° 8 do formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal.

24 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP), na pagina electronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-
-braganca.pt/ e em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

31 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge

Nunes.
302140346

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 14214/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por
meu despacho de 13 de Julho de 2009, determinei a celebragdo do
contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fun-
¢des publicas, com as candidatas Maria Teresa Ledo Gomes da Silva
e Filomena Violeta Guerra Fernandes Pedrosa, aprovadas no concurso
interno de acesso limitado para provimento de dois lugares de chefe de
sec¢ao — grupo de pessoal chefia, com a posigdo remuneratoria entre
1.* ¢ 2.* e com o nivel remuneratério entre 14 ¢ 17 (indice 337, escaldo
1), a que corresponde a remuneragdo base mensal de 1124,27€, com
inicio a 20 de Julho de 2009.

14 de Julho de 2009.—A Presidente da Camara, Julia Paula P. Pe-
reira da Costa.
302089066
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Edital n.° 878/2009

Dr. José Fernandes Estevens, Presidente da Camara Municipal de
Castro Marim:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria de 27 de Abril de 2009, e posterior deliberagdo da
Assembleia Municipal tomada em reunido extraordinaria de 13 de Maio
de 2009 foi submetido a discussdo publica, pelo periodo de 30 dias o
projecto de Regulamento Municipal de Acc¢do Social.

Ap6s a discussdo publica e ndo havendo reclamagdes e ou sugestoes
foi o referido projecto de Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Castro Marim transformado em versao final
que aqui se da por transcrito.

O Regulamento Municipal de Acgdo Social entra em vigor no prazo
estipulado no seu artigo 54.°

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica-se o presente
edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos Pagos do Muni-
cipio e demais lugares de estilo, bem como no sitio da Internet www.
cm-castromarim.pt.

21 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Fernandes
Estevens.

Regulamento Municipal de Ac¢ao Social

Preambulo

Considerando que, nos termos da Lei compete as Autarquias Locais
promover a resolugdo dos problemas que afectam as populagoes, de-
signadamente através do apoio a estratos sociais mais desfavorecidos,
pelos meios mais adequados e nas condigdes constantes de regulamento
municipal;

Considerando que s@o sensiveis areas, como a saude, a alimen-
tagdo, a educacdo e a habitagdo, no ambito das quais, pela impor-
tancia imediata que assumem na dignidade da vida dos municipes,
se justifica um particular acompanhamento e auxilio por parte da
autarquia;

Nestes termos, a Camara Municipal de Castro Marim delibera aprovar
o presente “Projecto de Regulamento Municipal de Acgdo Social”:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Séo leis habilitantes do presente Regulamento, o artigo 241.°, da
Constituigdo da Republica Portuguesa e as alineas a), do n.° 2, do ar-
tigo 53.° e b), ¢) e d), do n.° 4, do artigo 64.°, todas da Lei 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Setembro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as regras de adesdo e utilizagdo
do Cartao Municipal do Idoso, as normas de atribui¢ao de bolsas de
estudo, as regras para a concessao de apoio financeiro ou material para
pequenas obras de conservacdo ou beneficiagdo de imodveis e, bem
assim, as normas destinadas a disciplinar o incentivo a natalidade e o
apoio a familia.

Artigo 3.°
Conceitos
1 — Para efeitos do presente Regulamento consideram-se:

a) Bolsa de estudo: comparticipag@o pecuniaria concedida pela Ca-
mara de Castro Marim a estudantes do ensino secundario e superior.

b) Individuos ou agregados familiares desfavorecidos: sem prejuizo
do disposto na alinea d), do artigo 6.°, do presente Regulamento, aque-
les que auferem rendimentos mensais iguais ou inferiores a 70% ou
60 %, per capita, respectivamente, do salario minimo nacional ou que
ndo possuam quaisquer rendimentos. Eventualmente, poderdo integrar
este ambito os individuos ou agregados familiares cujo rendimento
disponivel, por forga dos encargos correntes que suportam, se localize
naqueles patamares;
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¢) Obras de conservagao e beneficiagdo: reparagéo de paredes, cobertu-
ras e pavimentos, arranjos de portas e janelas, instalagdo e melhoramento
de instalagdes sanitarias, saneamento e electricidade e a construgao de
rampas ou outras obras de adaptagdo destinadas a individuos portadores
de deficiéncia;

d) Rendimentos: valor mensal composto por todos os salarios, pensoes
e outras quantias recebidas a qualquer titulo, exceptuando prestagdes
familiares e outras de caracter eventual.

2 — O rendimento mensal per capita calcula-se diminuindo ao ren-
dimento anual bruto do beneficiario e seu agregado familiar as despesas
anuais comprovadas com a habitagdo, satide e educagio, dividindo o
resultado obtido pelo nimero de elementos do agregado familiar a
multiplicar por 12.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores, considera-se agregado fa-
miliar do beneficiario:

a) O conjuge ou a pessoa que vive com o beneficiario em unido
de facto, mediante declaragdo da junta de freguesia da area da sua
residéncia;

b) Os ascendentes ou descendentes a cargo do beneficiario.

CAPITULO II
Cartio Municipal do Idoso

Artigo 4.°
Objectivos

O Cartao Municipal do Idoso destina-se a apoiar os idosos, economica-
mente mais carenciados que, por falta de meios, se vém impossibilitados
de terem acesso a uma situagdo financeira e social mais digna.

Artigo 5.°
Principios gerais, gestdo e acompanhamento

1 — A Camara Municipal de Castro Marim atribui e regulamenta
o Cartdo Municipal do Idoso, tendo em consideracdo as necessi-
dades sociais dos idosos, nos termos previstos no presente Regu-
lamento.

2 — Os encargos resultantes da implementagdo e manutengao do
Cartao Municipal do Idoso serdo comparticipados por verbas a ins-
crever anualmente, no or¢camento da Camara Municipal de Castro
Marim.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal nomear o Técnico
Superior do Gabinete de Acgao Social responsavel pela coordenagio e
pela gestdo do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 6.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso todos os cidaddos
nacionais residentes no concelho de Castro Marim, desde que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Serem pensionistas, reformados ou carenciados, sem meios de
subsisténcia;

b) Terem idade igual ou superior a 60 anos;

¢) Residirem e serem eleitores no concelho de Castro Marim ha pelo
menos 3 anos;

d) Terem um rendimento mensal global que ndo exceda o salario
minimo em vigor no ano da solicitagdo.

Artigo 7.°
Beneficios do Cartao Municipal do Idoso

1 — O cartdo social do municipe idoso concede ao seu titular os
seguintes beneficios:

a) Redugdo de 50 % no pagamento de taxas e demais tributos devidos
pelos servigos prestados pelo municipio;

b) Comparticipagio pelo Municipio em 50 % das despesas suportadas
pelo beneficiario na parte ndo comparticipada, com a aquisi¢ao de me-
dicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude;

¢) Comparticipagao pelo Municipio em 50% ou, conforme os ca-
sos, até a totalidade das despesas suportadas pelo beneficiario, em
especial, relativas a consultas e tratamentos dentarios, oftalmoldgicos
e auditivos.

d) Quaisquer outros beneficios expressamente reconhecidos pelo
presente Regulamento ou por deliberagdo da Camara Municipal.
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2 — A comparticipagdo, pelo Municipio, das despesas a que alude a
alinea c), do numero anterior, pressupde a comprovada falta de satisfagdo
atempada da necessidade, em causa, pelo Servigo Nacional de Saude.

3 — Cada titular de cartdo social beneficiara, no maximo, de uma
comparticipacdo de cada espécie por més.

4 — A redugdo de 50%, quando relativa ao fornecimento de agua,
apenas ocorrera desde que o consumo do agregado familiar respectivo
ndo ultrapasse os 10 m®.

5 — A comparticipa¢do na aquisi¢do de medicamentos mencionada
na alinea b), do nimero 1, abrange, unicamente, os destinados as classes
e grupos terapéuticos previstos no Anexo I ao presente Regulamento, o
qual podera ser alterado por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Pagamento da comparticipacido nos medicamentos

A comparticipagdo do municipio nos medicamentos serd paga me-
diante a entrega, nos servigos competentes da Camara ou das entidades
indicadas para o efeito, de fotocopia da receita médica e do respectivo
recibo emitido pela farmécia.

Artigo 9.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Acgao
Social da Camara Municipal de Castro Marim, mediante o preenchimento
de impresso especialmente destinado para o efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do Cartdo da Seguranga Social ou declaragdo que o
substitua;

c) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

d) Certidao emitida pela Comissao de Recenseamento comprovando
que o candidato se encontra recenseado no concelho, ha pelo menos
3 anos;

e) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovando o agregado
familiar;

/) Fotocdpia da tltima declaracdo de rendimentos ou certidao de
isen¢do emitida pela reparti¢do de finangas;

g) Fotocopia do ultimo recibo da pensdo ou reforma ou documento
comprovativo do seu valor;

h) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como néo beneficia
simultaneamente de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e
de que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais para
além dos declarados nas alineas anteriores.

2 — Sempre que ndo seja possivel entregar todos os documentos
exigidos no numero anterior deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias, sob
pena de excluséo.

3 — Sempre que haja alteragdo do rendimento declarado ou da situ-
acdo patrimonial do utente, deve o facto ser comunicado Presidente da
Céamara Municipal de Castro Marim no prazo de 30 dias.

4 — O simples facto da apresentagdo de uma candidatura ndo confere
ao idoso o direito a atribuigdo do Cartdo Municipal.

Artigo 10.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura serd analisado pelos servigos com-
petentes da Camara Municipal de Castro Marim.

2 — A Camara Municipal de Castro Marim reserva-se o direito de
solicitar ao Centro Distrital de Solidariedade social e a outras institui¢cdes
que atribuem beneficios, donativos ou subsidios para o mesmo fim e ao
proprio candidato todas as informagdes que julgue necessarias a uma
avaliac@o objectiva do processo.

3 — Todos os candidatos serao informados, por escrito, da atribuigdo
ou nao do Cartdo Municipal do Idoso.

4 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 11.°
Obrigacdes dos Utilizadores

Constituem obrigag¢des dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Cadmara Municipal da mudanga de resi-
déncia bem como de todas as circunstancias verificadas, posteriormente,
que alterem, significativamente, a sua situagdo econoémica;

b) Devolver o cartdo aos servigos competentes da Camara Municipal
de Castro Marim sempre que perca o direito a0 mesmo.
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Artigo 12.°
Cessacao do Direito a Utilizacao do Cartao Municipal do Idoso

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessag¢do imediata dos
beneficios:

a) A prestagao, pelo beneficiario ou seu representante de falsas de-
claragdes quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a que
se reporta a utilizagdo;

b) A nio apresentacdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, conce-
dido por outra institui¢do e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado
conhecimento a Camara Municipal e esta, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagao;

d) A alteragdo ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado, designadamente, por doenca
prolongada;

e) A ndo participagao por escrito, no prazo de 30 dias Uteis, a partir da
data em que ocorra alteragéo das condi¢des econdmicas do beneficiario,
susceptivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte
prejuizo para a Camara Municipal,

/) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho;

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do niimero
anterior, a Cadmara Municipal reserva-se o direito de exigir do bene-
ficiario ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restituigdo dos
beneficios ja pagos, bem como de adoptar os procedimentos legais
julgados adequados.

3 — Nas situagdes enquadraveis na alinea c¢), do numero 1, a Camara
Municipal podera reduzir o valor do beneficio.

Artigo 13.°
Validade do Cartao Municipal do Idoso

1 — O Cartdo Municipal do Idoso tem a validade de um ano e devera
ser renovado pelo beneficiario.

2 — A renovag@o obedece ao processo estabelecido no artigo 9.° do
presente Regulamento.

Artigo 14.°
Extensao da aplicacido

1 — Os beneficios, a que alude o n.° 1, do artigo 7.°, do presente
Regulamento sdo aplicaveis a outros segmentos da populagio contanto
que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem considerados, nos termos do presente Regulamento, indi-
viduos ou agregados familiares desfavorecidos;

b) Residirem e serem eleitores no concelho de Castro Marim ha pelo
menos 3 anos, exceptuando os candidatos que, sem prejuizo do facto
de se terem ausentado, comprovem que sao naturais do concelho e que
nele residem actualmente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, tratando-se dos
beneficios a que alude a alinea a), do n.° 1 do artigo 7.°, a dedugdo sera,
neste dmbito, de 20 %.

3 — O disposto no niimero anterior, ndo prejudica a possibilidade de
isengdo a que alude o artigo 43.°, do presente Regulamento.

4 — Os beneficios previstos nos numeros anteriores poderdo ser
concedidos a individuos ou agregados familiares que, nos termos da
2% parte da alinea b), do n.° 1, do artigo 3.°, do presente Regulamento,
deles necessitem.

Artigo 15.°
Candidatura em casos especiais

1 — A concessao dos beneficios referidos no artigo anterior depende
da prévia apresentagdo de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — O requerimento referido no niumero anterior devera ser instruido
com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

¢) Certidao emitida pela Comissido de Recenseamento comprovando
que o candidato se encontra recenseado no concelho, ha pelo menos
3 anos (quando aplicavel);

d) Certidao emitida pela Junta de Freguesia comprovando o agregado
familiar;

e) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos ou certiddo de
isengdo emitida pela reparti¢do de financas;
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3 — Tratando-se de individuos ou agregados familiares a que alude
o n.°4, do artigo 14.° do presente Regulamento, o requerimento de-
vera conter, para além dos elementos referidos no numero anterior,
documento comprovativo das despesas anuais com a habitagdo, saude
e educagdo.

CAPITULO 111
Concessao de Bolsas de Estudo

Artigo 16.°
Objecto

O presente Capitulo estabelece as normas que disciplinam a atribui-
¢do de bolsas de estudo aos residentes no concelho de Castro Marim,
matriculados e inscritos em estabelecimentos do ensino secundario ou
superior.

Artigo 17.°
Ambito de aplicacao

Através das normas previstas neste Capitulo, a Camara de Castro
Marim visa apoiar os estudantes, economicamente mais carenciados,
residentes no concelho que, de outra forma, teriam dificuldade em pros-
seguir os seus estudos para além da escolaridade obrigatoria.

Artigo 18.°
Principios gerais

1 — O apoio pecunidrio ¢ concedido em prestagdes mensais cujo
valor maximo ¢ de 100€ (cem euros) para o Ensino Secundario e de
250€ (duzentos e cinquenta euros) para o Ensino Superior.

2 — O valor das prestagdes mensais sera actualizado anualmente
em conformidade com o indice de inflagdo determinado pelo Banco
de Portugal.

3 — Cabera ao juri, constituido nos termos do artigo 23.°, do pre-
sente Regulamento, proceder a distribuicdo das bolsas pelos Ensino
Secundario e Superior.

4 — As bolsas de estudo sdo atribuidas para o ano escolar a que
respeitem (Setembro a Junho), num total de dez mensalidades.

Artigo 19.°
Antncio piblico

A Camara Municipal de Castro Marim fara publicar em Edital e no
Sitio Oficial do Municipio a abertura do concurso para atribuigdo de
bolsas.

Artigo 20.°
Condicoes de acesso

1 — Podem requerer a bolsa de estudo os estudantes que satisfagcam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem estudantes naturais ou residentes no concelho de Castro
Marim;

b) Pretenderem frequentar o Ensino Secundario (10.° 11.°, 12.° anos),
ou o Ensino Superior;

¢) Nao disporem por si ou através do seu agregado familiar, de meios
suficientes para suportarem os encargos correspondentes a frequéncia
do ensino superior ou secundario, sendo, por isso, considerados desfa-
vorecidos nos termos estabelecidos no presente Regulamento;

d) Nao terem reprovado no ano anterior, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovada, designadamente doencga prolongada;

e) Nao beneficiarem de outra bolsa de estudo ou qualquer outra van-
tagem idéntica, sem prévio conhecimento da Camara Municipal.

2 — Na situagdo referida na alinea e), do niimero anterior, a Cdmara
Municipal podera, em caso de deferimento, reduzir o valor da bolsa a
atribuir.

Artigo 21.°
Processo de candidatura

1 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido e acom-
panhado pelos documentos comprovativos das condi¢cdes de acesso
previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, devera ser entregue
nos servigos competentes da Camara Municipal de Castro Marim, até
ao dia 30 de Setembro.
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2 — Sempre que o Ultimo dia do prazo coincida com um fim-de-
-semana passara para o dia util imediatamente seguinte.

3 — Caso o candidato tiver que realizar exames na segunda época,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo
de 20 dias uteis apos a obtengdo dos resultados finais das respectivas
provas, ficando pendente a decis@o final sobre o processo de candi-
datura.

Artigo 22.°
Documentos a instruir o processo de candidatura

1 — Para efeitos do n.° 1, do artigo anterior, as candidaturas deverdo
ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Certificado de habilitacdes;

b) Prova de matricula;

¢) Certificado de aproveitamento escolar emitido pelo estabeleci-
mento de ensino, do qual devera constar as notas obtidas em cada uma
das disciplinas;

d) Fotocopia do Bilhete de identidade do candidato;

e) Certidao emitida pela Junta de Freguesia comprovativa do agre-
gado familiar;

f) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos dos membros do
agregado familiar, bem como documento comprovativo da liquidacdo
do IRS/IRC ou de certiddo de iseng@o emitida pela repartigdo de fi-
nangas;

g) Documento comprovativo das despesas anuais do agregado familiar
com satde, habitacao e educagéo;

h) Declaragdo de Honra em como ndo beneficia para o mesmo
ano lectivo de outra bolsa ou subsidio para o mesmo fim, excepto se
comunicar a Cimara Municipal a existéncia dos mesmos, de acordo
com o disposto na alinea e), do n.° 1, do artigo 20.°, do presente Re-
gulamento.

Artigo 23.°
Juri
O juri ¢ constituido por um Vereador a designar, que presidira e tera
voto de qualidade e por mais 2 membros sendo um deles obrigatoria-

mente o Técnico Superior responsavel pelo Gabinete da Acgao Social
e outro designado anualmente por aqueles.

Artigo 24.°
Critérios de selec¢ao

1 — As candidaturas submetidas ao juri serdo apreciadas de entre
os candidatos admitidos a concurso, tendo em conta os seguintes cri-
térios:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar, determinado
nos termos do presente Regulamento

b) Maior nimero de irmaos estudantes;

¢) Melhor aproveitamento escolar;

d) Maior distancia do estabelecimento de ensino que frequentam em
relagdo ao local de residéncia.

Artigo 25.°
Apuramento e classificacio

1 — A classificagao obtida pela pontuagao dos critérios referidos no
artigo anterior, sera exarada em acta a homologar pelo Presidente da
Camara Municipal de Castro Marim.

2 — Da classificagdo, uma vez homologada ndo havera recurso.

Artigo 26.°
Selec¢ao dos bolseiros

1 — Homologada a classificacao, os servigos competentes da Camara
Municipal de Castro Marim elaborardo, nos termos da classificagdo
homologada, a lista dos seleccionados e uma lista de espera em que
ficardo os restantes classificados.

2 — Os restantes classificados poderao vir a obter uma bolsa de
estudo, em caso de impossibilidade ou desisténcia dos seleccionados.

3 — A lista dos seleccionados sera publicitada em edital e divul-
gada no Sitio Oficial do Municipio, até¢ ao dia 20 de Novembro de
cada ano.

4 — Os seleccionados serao notificados apos a homologagao e antes
da respectiva publicag@o por carta registada com aviso de recepgao, da
situaco de bolseiros em que a mesma os coloca.

5 — O resultado de cada concurso ¢ valido por um ano.
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Artigo 27.°
Obrigacdes dos bolseiros
1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Obter sempre aproveitamento escolar, de tal maneira que nio sejam
ultrapassados os anos previstos para a conclusdo do ensino secundario
ou superior, conforme os casos;

b) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias super-
venientes a sua candidatura, que alterem, de modo significativo, a sua
situagdo econdmica, bem como a alteragao de residéncia.

Artigo 28.°
Anulacio do direito a bolsa de estudos
1 — Constituem causas de anulagdo imediata da bolsa:

a) Inexactiddo e ou omissdo das declaragdes prestadas a Camara
Municipal pelo candidato ou seu representante;

b) A aceitagdo de outra bolsa ou subsidio concedido por outra entidade
para o mesmo ano lectivo, salvo se for dado conhecimento do facto
Camara Municipal e esta, ponderadas as circunstincias, considerar
justificada a acumulac@o dos beneficios;

¢) A desisténcia ou interrupgdo da formagdo escolar (secundaria ou
superior);

d) Falta de aproveitamento escolar;

e) A falta de comunicagao por escrito, no prazo de 15 dias, dirigida ao
Presidente da Camara Municipal, da alteragdo da sua situagdo economica
susceptivel de alterar o montante da bolsa de estudos atribuida;

f) Ando apresentacdo de documentos solicitados pela Camara Muni-
cipal, no prazo de 20 dias.

2 — Sempre que se verifique alguma das situagdes descritas
nas alineas do niimero anterior a Cdmara Municipal reserva-se
no direito de exigir ao bolseiro, ou ao seu agregado familiar a
restituic@o integral correspondente até ao dobro das verbas efec-
tivamente pagas.

3 — As causas de anulagdo previstas nas alineas ¢) e d) do numero
1, poderao ser justificadas desde que resultem de motivos de forca
maior devidamente comprovados, tais como doenga, devendo estes ser
analisados, caso a caso, pela Camara Municipal.

Artigo 29.°
Renovacio da bolsa de estudos

1 — A renovagdo das bolsas de estudo segue os tramites previstos
nos artigos 21.° a 26.° do presente Regulamento.

2 — Arenovagdo da bolsa pressupde, obrigatoriamente, que o bolseiro
obteve aproveitamento escolar, salvo caso de forga maior devidamente
comprovado, designadamente, doenga prolongada.

3 — Sera dada preferéncia nos critérios de selecgdo aos estudantes
que pretendam renovar a bolsa de estudos, desde que se mantenham
as condigdes de acesso plasmadas no artigo 20.° do presente Regula-
mento.

Artigo 30.°
Falsas declaracoes

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato a Camara Municipal de
Castro Marim implicam o imediato cancelamento da bolsa, a obrigacdo
de o bolseiro restituir até ao dobro das verbas até a data despendidas
e a sua exclusdo dos futuros concursos para a atribuigdo de bolsas de
estudo no Municipio de Castro Marim, sem prejuizo da sua responsa-
bilidade criminal.

CAPITULO IV

Obras em Habitacées de Individuos e Agregados
Familiares Mais Desfavorecidos

Artigo 31.°
Ambito
O presente Capitulo prevé as normas que regulam a concessao de
apoio financeiro a fundo perdido ou a realiza¢do de obras directamente
pela Camara Municipal de Castro Marim para pequenas obras de con-
servagdo ou beneficiagdo em habitagdes proprias ou arrendadas, com

caracter permanente, dos individuos ou dos agregados familiares mais
desfavorecidos.
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Artigo 32.°
Condicdes de acesso

1 — Tém acesso ao apoio previsto neste Capitulo os individuos ou
agregados familiares que, para efeitos do presente Regulamento, sejam
considerados desfavorecidos.

2 — O candidato devera ainda preencher, cumulativamente, os se-
guintes pressupostos:

a) Residir e ser eleitor no concelho de Castro Marim, ha pelo menos
3 anos;

b) Residir em permanéncia na habitagdo inscrita para o apoio;

¢) Nao pode o candidato ou qualquer membro do seu agregado familiar
ser proprietario de outros imodveis, arrendatario ou titular de rendimentos
prediais a qualquer titulo;

d) Nao estar em curso qualquer empréstimo bancario, com vista a
realizacdo de obras ou processo de candidatura destinado a qualquer
tipo de apoio com o0 mesmo fim.

3 — Sera dada prioridade as familias que integrem no seu agregado
criangas, idosos e individuos portadores de deficiéncia.

Artigo 33.°
Instrucao das candidaturas

1 — As candidaturas ao apoio financeiro ou a realizagdo de obras
previstas no presente Regulamento serdo formalizadas no Gabinete
da Acgdo Social da Camara Municipal de Castro Marim, mediante
o preenchimento de impresso especialmente destinado para o efeito,
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Fotocodpia do Bilhete de Identidade do candidato e dos restantes
membros do agregado familiar;

b) Fotocopia do Cartdo de Eleitor do candidato;

¢) Atestado de residéncia comprovando que o candidato reside no
concelho ha pelo menos trés anos;

d) Documento justificativo do rendimento;

e) Certidao comprovativa do agregado familiar e respectivos ren-
dimentos;

/) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos dos membros do
agregado familiar ou certiddo de isengdo emitida pela repartigdo de
finangas;

2) Certidao actualizada da descrigao predial da habitagdo e fotocopia
da caderneta predial actualizada;

h) Fotocopia de todos os cartdes de contribuinte que compdem o
agregado familiar;

i) Declara¢do de honra em como nao beneficia simultaneamente de
qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e de que nio usufrui de
quaisquer outros rendimentos para além dos declarados nos termos das
alineas anteriores.

2 — Tratando-se de imovel arrendado devera ser entregue uma de-
claragdo do proprietario autorizando as obras € em como nio aumentara
a renda ou intentara acc¢do de despejo.

3 — Quando néo seja possivel entregar todos os documentos exigidos
no niimero anterior, os candidatos deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias,
sob pena de exclusdo.

4 — Sempre que a Camara Municipal de Castro Marim tenha co-
nhecimento oficioso de situa¢des susceptiveis de poderem ser apoiadas
no ambito do presente Regulamento, podera accionar os competentes
procedimentos.

Artigo 34.°
Analise das candidaturas

1 — As candidaturas apresentadas serdo apreciadas pelo Gabinete de
Acgao Social que verificara a regularidade das mesmas, de acordo com
o disposto no artigo anterior e elaborara um relatorio técnico acerca da
situagdo socio familiar.

2 — Posteriormente, a Divisdo de Obras do Municipio promovera
a realizagdo de uma vistoria ao imével, destinada a apurar o tipo de
intervengdo a executar e, bem assim, os respectivos custos.

3 — Concluido o processo compete & Camara Municipal de Castro
Marim aprovar as obras a executar, competéncia esta que podera ser
delegada no Presidente.

Artigo 35.°

Execucao das obras

1 — As obras contempladas serdo executadas pela Camara Muni-
cipal de Castro Marim, mediante o fornecimento dos materiais e da
mao-de-obra.
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2 — Sempre que estas obras sejam financiadas pela Camara Municipal
de Castro Marim, mas executadas por terceiros, dar-se-a preferéncia a
empreiteiros residentes e colectados no concelho.

3 — As obras mencionadas no ntimero anterior deverdo ser iniciadas
no prazo maximo de 2 meses a contar da data da adjudicagdo e conclu-
idas no prazo maximo de 6 meses a contar da mesma data, salvo em
casos excepcionais e desde que expressamente aceites pela Camara
Municipal.

Artigo 36.°
Apoio financeiro

1 — O Presidente da Camara Municipal verificara, caso a caso, o
montante do financiamento da obra.

2 — Os encargos globais resultantes da aplicagdo das normas vertidas
neste Capitulo serdo comparticipados por verbas a inscrever, anualmente,
no Or¢camento Municipal.

Artigo 37.°
Fim da habitacio

1 — O imdvel objecto de apoio no dmbito do presente Regulamento
destina-se, exclusivamente, a habitagdo, permanente do candidato, sob
pena de ter de devolver a Camara Municipal de Castro Marim as quantias
despendidas acrescidas de 50 %.

2 — Quando as obras forem executadas em propriedade privada do
candidato o imével ndo podera ser vendido ou arrendado, no prazo de
cinco anos, sob pena de ter de indemnizar a Camara Municipal de Castro
Marim pelo dobro da verba despendida, salvo nos casos devidamente
justificados.

3 — Excepcionalmente, a Camara Municipal de Castro Marim podera
deliberar a alienag@o ou o arrendamento do imovel, nos casos em que,
por motivos de forga maior devidamente comprovados, o particular seja
confrontado com essa necessidade.

Artigo 38.°
Falsas declaracoes

Perante falsas declaragdes prestadas pelo candidato, a Camara Mu-
nicipal de Castro Marim reserva-se o direito de exigir a restitui¢do das
verbas despendidas, bem como de adoptar os procedimentos legais
adequados.

CAPITULO V

Incentivo a natalidade e apoio a familia

Artigo 39.°
Modalidades de apoio
Os apoios a conceder assumem trés modalidades, a saber:

a) Incentivo a natalidade;

b) Auxilio financeiro a aquisi¢cdo de material escolar;

c) Isencdo quanto aos custos do projecto de obras e, bem assim,
quanto a obtencdo de licencas de construgdo e alvaras de utilizagdo
para habitagdo propria.

Artigo 40.°
Apoio a natalidade

1 — O incentivo a natalidade assume a forma de atribui¢do de um
subsidio, de prestagdo tnica, sempre que ocorra o nascimento de uma
crianga.

2 — Para aceder ao apoio, os requerentes deverao satisfazer os requi-
sitos consignados no presente Capitulo, e a crianga devera estar registada
como natural do concelho de Castro Marim.

3 — O valor do subsidio a atribuir ¢ de 750€ pelo nascimento do
primeiro filho, 1250€ pelo nascimento do segundo e 1750€, pelo nas-
cimento do terceiro ou mais filhos.

Artigo 41.°
Apoio a aquisicdo de material escolar

1 — A atribuigdo de auxilio econémico para aquisi¢do de material
escolar abrange todos os alunos do 1.°,2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico.

2 — O valor do subsidio anual a atribuir, é de 30 € quanto ao 1.° e de
50 €, quanto 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico.
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Artigo 42.°

Legitimidade para requerer o apoio a aquisicio
de material escolar

Para além dos progenitores, tem ainda legitimidade para requerer
este beneficio qualquer pessoa singular a quem, por deciséo judicial ou
administrativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a
crianga esteja confiada.

Artigo 43.°

Isenciio do pagamento do projecto de obras
e de taxas urbanisticas

1 — Os progenitores ou a pessoa a quem, nos termos da Lei, tenha
sido confiada a guarda da crianga, estdo isentos do pagamento dos
custos relativos ao projecto de obras e, bem assim, das taxas devidas
pela emissdo da licenga de construgdo e do alvara de utilizagdo, con-
tanto que esteja em causa um imoével destinado a habitagdo propria
dos mesmos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as isengdes ali
previstas sdo aplicaveis a outros candidatos que, nos termos do presente
Regulamento, sejam considerados desfavorecidos.

Artigo 44.°
Condicdes gerais de atribuicio

1 — Podem requerer os apoios constantes das alineas a) e b), do
artigo 39.%

a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam
em unido de facto, nos termos da Lei;
b) O progenitor que, comprovadamente, tiver a guarda da crianga.

2 — Em qualquer dos casos, o apoio apenas beneficiara aqueles
que, nos termos do presente Regulamento, sejam considerados desfa-
vorecidos.

3 — A modalidade de apoio a que alude a alinea ¢), do artigo 39.°,
consoante os casos, ¢ extensivel a outros candidatos que, nos termos do
presente Regulamento, sejam considerados desfavorecidos.

Artigo 45.°
Instrucfo da candidatura

1 — O requerimento a que alude o artigo anterior devera ser instruido
com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade do (s) requerente (s);

b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

¢) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovando o agregado
familiar;

d) Fotocdpia da ultima declaracdo de rendimentos ou certiddo de
isengdo emitida pela reparti¢do de finangas;

e) Copia da certidao de nascimento ou documento comprovativo do
registo (quando aplicavel);

/) Documento comprovativo da matricula do aluno no 1.° ou 2.° Ciclo
do Ensino Bésico do Concelho de Castro Marim (quando aplicavel);

g) Certidao actualizada da descrigao predial da habitagdo e fotocopia
da caderneta predial actualizada (quando aplicavel);

2 — Tratando-se de individuos ou agregados familiares a que alude
a 2.* parte da alinea b), do artigo 3.° do presente Regulamento, o reque-
rimento devera conter, para além dos elementos referidos no nimero
anterior, documento comprovativo das despesas anuais com a habitagdo,
saude e educagio.

Artigo 46.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura sera analisado pelos servigos com-
petentes da Camara Municipal de Castro Marim.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢do
ou nao dos apoios requeridos.

3 — Caso a proposta de decisdo seja no sentido do indeferimento sera
promovida a necessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos
no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 47.°
Fiscalizacio

1 — A Camara Municipal pode, em qualquer altura, requerer
ou diligenciar pela obtengdo, por qualquer meio, de prova idonea,
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comprovativa da veracidade das declaragdes apresentadas pelos
requerentes.

2 — A comprovada prestag@o de falsas declaragdes implica, para
além do respectivo procedimento criminal, a devolugo até ao dobro
dos montantes efectivamente recebidos.

Artigo 48.°
Actualizacao dos incentivos

Os valores indicados e os apoios descritos serdo actualizados por
deliberagdo da Camara Municipal.

CAPITULO VI
Medidas excepcionais

Artigo 49.°
Casos excepcionais

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, a Camara
Municipal de Castro Marim podera, perante situagdes excepcionais
de caréncia devidamente comprovada, conceder auxilio material ou
financeiro fora dos casos e condi¢des ali previstos.

2 — O auxilio a que alude o nimero anterior serd decidido caso a caso
e podera consistir, designadamente, na redugao ou isencdo de despesas
com bens alimentares, com medicamentos e, tratando-se de habitagdo
social, com a renda do imovel.

3 — Os interessados deverdo, sob pena de rejei¢do, facultar todos
os elementos que lhes sejam solicitados, para efeitos de atribui¢do dos
referidos beneficios.

Artigo 50.°
Candidatura e fiscalizagao

Ao processo de candidatura, bem como a verificacdo da veracidade
dos dados fornecidos pelo requerente, aplicar-se-a, com as devidas
adaptagdes, o disposto nos termos dos artigos 45.° a 47.° do presente
Regulamento.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 51.°
Ignorancia ou ma interpretagio do regulamento
A ignorancia ou a ma interpretagdo do presente Regulamento nio
poderdo ser invocadas para justificar o ndo cumprimento das suas dis-
posicdes, nem isentam os infractores das sangdes que lhe sejam apli-
caveis.
Artigo 52.°
Alteragdes ao regulamento
O presente Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.
Artigo 53.°
Dividas ou omissdes
Cabe a Camara Municipal de Castro Marim resolver, mediante decla-
racdo, todas as diividas e omissdes relativas ao presente Regulamento.
Artigo 54.°
Norma revogatoria
Sao revogados os “Regulamentos de Apoio a Recuperagdo de Ha-
bitagdo Degradada” e o “Regulamento Municipal para Atribui¢do das
Bolsas de Estudo”.
Artigo 55.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias, a contar
da sua publicagio no Didrio da Republica.
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ANEXO1

(para efeitos do disposto nos termos do artigo 7.°, n.° 5)

Classes Grupos

Vasodilatadores usados
como antianginosos € anti-
-hipertensores; Hipolipemian-
tes; arritmias.

Anti-inflamatérios ndo esterdi-
des (anti-reumaticos); osteo-
porose.

Inibidores de agregagdo plaque-
taria.

Prostata, fraldas, anomalia no
aparelho reprodutor feminino,
anomalia no aparelho repro-
dutor masculino; infecgdes
urinarias.

Antiasmaticos.

Ansioliticos, antidepressivos e
hipnéticos, antipsicoticos, es-
tabilizadores do humor.

Controlo e tratamento da diabe-
tes (tiras de testes de sangue
e urina, agulhas e seringas);
Medicagdo para o controlo da
dor crénica; Medicagdo do foro
antiulceroso; Antibioticos.

Aparelho cardiovascular. . . . ...

Aparelho musculo-esquelético

Aparelho respiratorio .........
Sistema nervoso/psicofarmacos

Meios de diagnostico rapido. . . .

302079046

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 14215/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
24 de Julho de 2009, se encontra aberto, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 94/2006, de 29 de Maio e nos termos do artigo 158.° ¢
seguintes do Coédigo de Procedimento Administrativo;

No dmbito do Programa de Estagios Profissionais na Administragao
Local (Pepal), o Municipio de Celorico da Beira promove seis estagia-
rios, pelo prazo de 12 meses, com a bolsa de estagio mensal de 900€ e
subsidio de refeigdo igual ao montante fixado para os trabalhadores da
Administra¢ao Publica;

O procedimento concursal destina-se a admisséo:

1 (técnico superior — area de comunicagao social)

1 (técnico superior — area de turismo)

1 (técnico superior — area de Relagdes Econdomicas/Comunicagio
Social)

1 (técnico superior — area de engenharia agro-pecudria)

2 (técnicos superiores — area de engenharia informatica)

1 — Local de Trabalho: Concelho de Celorico da Beira;

2 — Requisitos de admissdo:

Os estagios PEPAL destinam-se a jovens com idade compreendida
entre os 18 e os 30 anos possuidores de licenciatura, recém saidos dos
sistemas de educagdo e formagdo a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego;

2.1 — A prova da situacdo de desemprego pelo estagiario pode ser
feita por declaragdo de entidade publica idonea para o efeito, a pe-
dido do proprio, desde que permita demonstrar, de forma inequivoca,
a situacdo de desemprego, nomeadamente, IEFP, Seguranga Social ou
Direcgao- Geral dos Impostos.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias a contar da
data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego ptblico
da Direcg¢éo- Geral da Administracdo e do Emprego Publico (www.
bep.gov.pt.)

4 — Formalizag¢do de candidaturas — Os candidatos devem preen-
cher a ficha de candidatura, disponivel no site da Direc¢ao- Geral em
www.dgaap.pt, area PEPAL, 3.* edi¢do, formularios, ¢ procederem a
sua entrega nesta Camara Municipal dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de Celorico da Beira, assinado pelo candidato, a enviar pelo
correio, com aviso de recepgdo, ou entregue pessoalmente nesta autar-
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quia, sita nos Pagos do Municipio, 6360 — 350 Celorico da Beira, dele
devendo constar:

Identificacdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal;

5 — Métodos de selecgao:
5.1 — Prova escrita de conhecimentos, que versara sobre as seguintes
matérias:

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Lein.° 58/2008, de 09 de Setembro
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

5.2 — Avaliagdo curricular na qual sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais obrigatoriamente os seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado por en-
tidades competentes;

Formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fun¢ao;

Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucéo de activida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

5.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias a qual visa avaliar infor-
magoes sobre os comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

6 — Quando tenham sido admitidos candidatos em namero igual ou
superior a 100, a Camara opta por utilizar faseadamente os métodos de
selecgdo nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e aplicara apenas os métodos de selecgdo das alineas a) don.° 1
ou 2 do artigo 53.° da LVCR.

7 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Documentos exigidos para efeitos de admissao e avaliagdo dos
candidatos:

Documentos comprovativos da habilitagdo académica e profissional
mediante a apresentagdo de fotocopia do respectivo certificado ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, curriculum vitae,
e comprovativo do preenchimento das condi¢des exigidas no ponto 2.

9 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos ao concurso,
bem como a lista de classificagdo final serdo afixadas, para consulta,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro no edificio dos
Pagos do Municipio.

10 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto apenas para o pre-
enchimento das vagas postas a concurso e caducam com o respectivo
preenchimento.

11 — O Juri do concurso, terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica
Superior;

Vogais efectivos: Eng.* Cristina Alexandra Freire Martins, Chefe da
Divisdo do Planeamento e Urbanismo, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Elisabete Catélico Figueiredo Mimoso,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: A Técnica Superior, Isabel Margarida Brito Ferreira,
e Arqt.° Ivo Ricardo Ramos Lourengo Borrego, Técnico Superior.

24 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Luis
Sauide Cabral.
302134603

Aviso n.° 14216/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, faz-se publico que por meu despacho de 27/07/2009,
autorizei a cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado a pedido do trabalhador, Jesuino Ribeiro Ascensao,
da categoria que ocupa no Mapa de Pessoal desta Autarquia — Assistente
Operacional, com efeitos a partir do dia 20 de Julho de 2009.

27 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Luis
Saiide Cabral.
302134393





